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LA IV ESCUELA DE VERANO DE LA SCEPS

La IV _Escuela de Verano de la SCEPS se ha celebrado en la Universitat de
Barcelona entre los dias 17-21 de julio. En el colegio mayor Penyafort se han
desarrollado todas las actividades formativas inicialmente previstas que han
resultado de mucho interés y utilidad para 22 estudiantes de doctorado
provenientes de diferentes universidades espafiolas.

Antes de dar la palabra a los propios protagonistas para que hagan la valoracion
de dicha experiencia, vaya aqui mi agradecimiento a la SCEPS, a la seccion de
Psicologia Social y a la Facultad de Psicologia de la Universitat de Barcelona por el
soporte que nos han brindado (Esther, Alvaro, Saulo, Nuria y Toni, igracias!). Mi
agradecimiento a los profesores Peird, Benet-Martinez, De Lemus, Kahalon y Leiva
por haber aceptado formar parte de la experiencia y haber preparado con rigor y
afecto su participacién. Y también al profesor Pol por habernos hecho disfrutar de
una vision de Barcelona gracias a su guia. Ha sido una semana intensa, inolvidable,
gue ha generado un impacto significativo en los participantes. De aqui sale una
veintena de psicélogos/as sociales que seguro tendran mucho que decir en el futuro
de la disciplina de nuestro pais y que ya han establecido una red de relaciones en la
gue estoy convencido sabran apoyarse cuando lo necesiten. Ha sido un placer
disefar la escuela y contribuir a que nuestra disciplina siga creciendo, formando a
sus futuras generaciones.

José Navarro, Director de la Escuela
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El primer seminario, a cargo del profesor José M. Peird, estuvo dirigido al
desarrollo de competencias para la investigacién en intervencién, empleando la
psicologia aplicada como modelo conceptual. El método de trabajo seguido ha sido
el Analisis Critico y Extension de la Investigacion de Intervencion (CAEIR, por sus
siglas en inglés) en Psicologia Social Aplicada. Durante el seminario, se analizaron
diversos disefios de intervencion que abordaban la aplicacion del mindfulness en
organizaciones, examinando el contexto, objetivos y discusion de los resultados.
Esto permitié a cada participante construir aprendizajes significativos y mejorar sus
habilidades en investigacion. Asi mismo, se enfatizd la importancia de Ia
investigacion basada en la evidencia, promoviendo la transferencia del
conocimiento mas alla de la publicacion de articulos cientificos. Para esto, se
proporcionaron herramientas prdacticas que permiten organizar disefios de
intervencion efectivos y fomentar su transferencia exitosa al mercado. En
conclusion, el seminario constituyd una valiosa oportunidad para el
enriquecimiento de las capacidades investigativas de los y las asistentes, asi como
para mejorar la aplicacidon de los conocimientos tedricos en contextos reales.

Jorge Cebridan Ventura, doctorando por la Universidad de Zaragoza y Universidade
de Santiago de Compostela

En el segundo seminario, impartido por la profesora Verdnica Benet-Martinez,
se profundizd sobre diferentes aspectos tedricos y metodoldgicos relacionados con
la investigacion en psicologia desde una perspectiva cultural. A nivel tedrico, se
abordo la influencia que ejerce la cultura en los procesos cognitivos, emocionales y
sociales. La forma en la que pensamos, sentimos e interpretamos el mundo, nuestra
personalidad, nuestra identidad y nuestras relaciones con los demas estan influidos
por la cultura, y debemos tenerla en cuenta en nuestros estudios. A nivel
metodolégico, conocer el impacto que ejerce la cultura en estos procesos nos lleva
a cuestionarnos la aproximacion que queremos seguir en nuestra investigacion (etic
vs emic), la validez de los constructos a analizar en ese marco cultural, o los posibles
resultados diferenciales que se puedan dar entre dos puntos geograficos. Uno de
los aspectos mas relevantes del seminario fue comprender que ninguna
investigacion en psicologia, sea del ambito que sea, puede tener validez si no se
analiza el contexto cultural en el que se enmarca. En este sentido, la formacion
brindada nos ha ayudado a tener una perspectiva mas rigurosa en nuestras
investigaciones y a ser mas prudentes a la hora de interpretar nuestros resultados.

Tamara Ferndndez Castro, Universidade de Santiago de Compostela
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En el primero de los talleres, el Writing Workshop a cargo de las profesoras De
Lemus y Kahalon, se trabajo sobre distintos aspectos de la comunicacién cientifica.
El taller se llevd a cabo enteramente en inglés, lo cual significé un reto y una
oportunidad para entrenar la oratoria en el idioma de la ciencia. Cada participante
hizo un elevator pitch sobre su tesis y recibimos feedback sobre cobmo mejorarlo.
Fue una actividad que suscitd nerviosismo, pero fue muy interesante para aprender
a resumir y comunicar los temas de investigacion. Posteriormente, se nos enseind
sobre el marco de ciencia abierta, haciendo referencia a casos sobre la falsificacion
de datos y la crisis de replicacidon, lo cual permitié la toma de conciencia sobre Ia
importancia de la transparencia en la investigacion. Por ello, se nos mostraron
recursos diversos y se nos ensefid a pre-registrar un proyecto de investigacion. Mas
adelante, nos dieron varios tips sobre cdmo leer y escribir articulos de forma critica,
haciendo ejercicios sobre los temas de cada participante. Ademas, nos mostraron
recursos para evaluar la calidad y seleccionar revistas para difundir nuestra
investigacion. Por otra parte, nos mostraron diversos usos de la inteligencia artificial
para facilitar y mejorar la calidad de nuestra escritura cientifica. Finalmente, se
discutié sobre el proceso de revisiéon por pares, sobre cdmo revisar y como
responder a las revisiones. El taller ha sido sumamente provechoso ya que nos han
ensefiado a utilizar una gran variedad de recursos, muy practicos y actuales, que sin
duda nos ayudaran a hacer mejor ciencia y a saber comunicarla de la mejor manera.

Christiane Arrivillaga Almoguera, Universidad de Mdlaga

El segundo de los talleres, impartido por el profesor David Leiva, abridé una
puerta hacia las herramientas de actualidad en el mundo de la Ciencia de Datos con
R. En la primera sesidn descargamos el proyecto en R CienciaDatosR con material en
abierto y guiado en el que se han basado todas las actividades. Durante los cinco
dias en los que se desarrolld la escuela, tuvimos la oportunidad de realizar ejercicios
paso a paso que nos han permitido familiarizarnos con este lenguaje de
programacion. Todas las explicaciones del taller han ido acompafnadas de una gran
cantidad de contenido de alta calidad, programado meticulosamente por el propio
Dr. Leiva. Ademas de aportar manuales de referencia e indicar cursos de
profundizacidon para quienes quieran seguir aprendiendo en esta linea. A través de
la escritura de cddigo, la creacidon de graficos y la programacion de documentos
enteros, hemos podido ver la gran cantidad de oportunidades que ofrece una
herramienta de presente y de futuro como es R. Se trata de una disciplina
complicada de aprender, sin embargo, este primer contacto ha servido para
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incentivar su aprendizaje de cara a mejorar la calidad de nuestro trabajo y la gama
de herramientas que supone un profesional completo.

Alfonso Cdrdenas de la Miyar, Universidad de Sevilla

Para finalizar, los 22 alumnos de |la escuela nos hacen llegar el siguiente texto
gue compartimos con todos los miembros de la SCEPS: La IV Escuela de Verano de
la SCEPS ha sido un privilegio. Entre compafieras y compaieros, hemos conocido a
personas muy calidas, motivadas, inteligentes, criticas y con muchisimo potencial.
Ademas, hemos tenido la fortuna de tener a profesorado de primer nivel, con un
conocimiento notable y formas muy cercanas para transmitirlo y discutirlo. Gracias
al Dr. José Maria Peird, a la Dra. Verdnica Benet-Martinez, a la Dra. Soledad de
Lemus, a la Dra. Rotem Kahalon y al Dr. David Leiva por su conocimiento y
dedicacién. Queremos agradecer a todas las personas que se han esforzado porque
tuviéramos esta experiencia tan Unica y enriquecedora para nuestra formacion, y
queremos dar un especial agradecimiento al Dr. José Navarro por todo el trabajo, la
cercania y la cdlida preocupacién porque estuviéramos a gusto. Ha sido una
oportunidad increible y un placer formar parte de esta experiencia. Gracias.
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LA VISION SENIOR: ANASTASIO OVEJERO BERNAL

Anastasio Ovejero Bernal, es Catedratico
Emérito de Psicologia Social de |Ila
Universidad de Valladolid. Anastasio,
puedes describirnos los hitos mas
relevantes de tu trayectoria hasta llegar
como docente a la Universidad y a qué se
debio tu interés por la Psicologia Social.

Naci en Duefas (Palencia), hace ya casi
una eternidad, en 1952, cuando en este pais
aun reinaba el hambre y la represiéon era
inmensa. Siendo, como era, hijo de un
jornalero, fue un milagro el que llegara a la
Universidad.

Naci en un pueblo y fui toda mi vida -y sigo siendo- de pueblo, hasta el punto
de que, siendo catedratico en la Facultad de Psicologia de la Universidad de Oviedo,
me trasladé en el aiio 2002 a la Universidad de Valladolid, donde no habia -ni hay-
Psicologia, mas en concreto al Campus de Palencia. La razén no es ningun secreto:
tengo mi huerto, mi vifia, mi bodega y hago mi vino en mi pueblo, muy préximo a
Palencia. Y esas cosas conviene cuidarlas de cerca, siempre que se pueda. Pude y
aproveché la ocasidn para venirme al pueblo sin dejar la Universidad. Al fin y al
cabo, los libros y el campo (en este orden) fueron siempre -y siguen siendo- mis dos
grandes pasiones.

En mi adolescencia, sobre todo mientras cursaba sexto de bachillerato y
preuniversitario, mis lecturas me llevaron a querer estudiar Filosofia. Entonces hice
un argumento tipico de la adolescencia: “Si me gano la vida con la Filosofia, en lugar
de un filésofo seré un sofista”. De ahi que decidiera hacer Filosofia como aficién y
Psicologia como profesion. Y estudié las dos a la vez en la Universidad Complutense
(una por la mafiana y la otra por la tarde), licencidndome en ambas en 1976. Pronto
la Psicologia pasé a ser, a la vez, mi aficion y mi profesion, aunque la pasion por la
filosofia no la abandoné nunca.
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Estudiando Psicologia en el Campus de Somosaguas tuve de profesor de la
asignatura de Psicologia Social a quien seria mi maestro y amigo, José Ramodn
Torregrosa. El me inculco el interés por la Psicologia Social, de forma que, al
terminar la carrera, fui a la Sorbona, becado por el gobierno francés, para ampliar
estudios de Psicologia Social, con la muy experimentalista profesora Germaine de
Montmollin.

A la vuelta de Paris fui seleccionado como profesor de Psicologia Diferencial en
la Universidad de Salamanca, trasladandome después a la Universidad de Oviedo
para impartir la asignatura de Psicologia Social. Asignatura que he impartido
durante 42 anos, 22 de ellos en la Universidad de Oviedo y otros 20 en la
Universidad de Valladolid (Campus de Palencia). Estando en la Universidad de
Oviedo obtuve la plaza de profesor titular de Psicologia Social en 1986 y la catedra
en 1999.

Por otra parte, a estas alturas de mi vida, y ya jubilado, aunque soy Catedratico
Emérito, recuerdo con nostalgia sobre todo dos cosas de mi trayectoria académica:
las numerosas tertulias que he realizado con compaferos y amigos entrafables a lo
largo de toda la geografia espanola en congresos, y sobre todo en las oposiciones y
tesis doctorales; y a mi alumnado, dado que siempre he disfrutado mucho en mis
clases, tanto en el Campus de Palencia (en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos y sobre todo en Educacién Social) como, muy especialmente, en la
Facultad de Psicologia de la Universidad de Oviedo. Con respecto a lo primero, esas
frecuentes tertulias durante y en especial después de las comidas o las cenas, tengo
que decir que, por lo que se ve y se percibe, estan desapareciendo de las
Universidades espafiolas por razones varias. Y con respecto a lo segundo, las clases
presenciales, esperemos que no sean sustituidas por la docencia online, sin duda
mucho mas barata para las Universidades, razén tal vez suficiente para su
desaparicidon: esperemos que no.

Con respecto a la Psicologia Social de la Educacion, puede considerarse que has
sido el introductor de esta especialidad en Espaiia y, después, muchos de tus
trabajos de investigacion y de difusion en libros y articulos cientificos han estado
relacionados con este ambito. ¢Qué nos puedes decir de la Psicologia Social de la
Educacion?

Mi interés por la Psicologia Social de la Educacion se remonta a 1981, cuando
comencé a impartir el Curso de Aptitud Pedagdgica (CAP) en el Instituto de Ciencias
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de la Educacién (I.C.E.) de la Universidad de Oviedo, que he impartido durante
veinte afos. Enseguida me di cuenta de que lo mas importante que ocurre dentro
del aula son los fendmenos psicosociales, principalmente estos tres: relaciones
entre el alumnado, relaciones entre el profesor y el alumnado vy, principalmente,
relaciones grupales (la importancia del grupo pequefio es esencial en ese contexto,
destacando aspectos como la cohesién grupal, el liderazgo, las relaciones
intergrupales, etc.). Por ejemplo, para entender y analizar el acoso escolar o
bullying es absolutamente esencial entender estos fendmenos psicosociales. Y la
gue tal vez sea la mas eficaz técnica pedagodgica y psicosocial en el aula, el
aprendizaje cooperativo, que es esencialmente una técnica de grupo. De ahi la
crucial importancia de la Psicologia Social en el ambito escolar. Producto de todo
ello fue el primer libro que un psicélogo social publicd en Espafia con el titulo de
Psicologia Social y Educacion, que me editd el I.C.E. de la Universidad de Oviedo en
1986. Libro que poco después y con escasos cambios publiqué en la Editorial Herder
de Barcelona, en 1988, con el titulo ya definitivo de Psicologia Social de la
Educacion. En este mismo ambito educativo publiqué poco después, también en
Barcelona, en la Editorial PPU, el libro Aprendizaje cooperativo: Una alternativa a la
ensefanza tradicional (1990), que también fue el primer libro publicado en Espaiia
sobre esta importante tematica.

Y dentro de la Psicologia Social de la Educaciéon he defendido y sigo
defendiendo un enfoque critico y emancipador que tenga como objetivo el fomento
del pensamiento critico y la mejora de la sociedad; pues, como dice Henry Giroux,
los profesores y profesoras deben ser intelectuales transformativos, no meros
técnicos al servicio del poder, ni unos meros transmisores de conocimientos.

A propdsito de la Psicologia Social Critica, équé seria lo mas significativo de esta
vision de la Psicologia Social?

Si mi llegada a la Psicologia Social le debe mucho a las ensefianzas de
Torregrosa, mi interés por la Psicologia Social Critica y por las cuestiones
epistemoldgicas de nuestra disciplina también le debe mucho a José Ramédn, asi
como a Tomas lbafez, también mi maestro y amigo. Esa necesidad de la Psicologia
Social Critica, sobre todo si ademas de critica es emancipadora, le debe mucho
también a mi busqueda de coherencia entre mi ideologia, tanto epistemoldgica
como social y politica, por un lado, y mi concepcion de lo que debiera ser la
Psicologia Social, por otro.
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La Psicologia Social Critica se apoya en varios pilares entre los que destaca el
epistemoldgico. Segun la epistemologia que adoptemos, utilizaremos un método de
trabajo y de investigacidon u otro; pero nunca deberiamos olvidar que el método
debe adaptarse siempre al objeto, y no al revés. El objeto de la Psicologia Social es
la interaccion social: se trata de un objeto tan complejo que no cabe en las frias
paredes del laboratorio. También yo estoy de acuerdo en que la experimentacion es
muy buen método cientifico, tal vez el mejor, pero solo cuando el objeto pueda ser
abordado experimentalmente y cuando, por tanto, sea posible controlar todas las
variables extrafias, de forma que podamos asegurar que los cambios producidos en
la variable dependiente se deben a nuestra manipulacion de la variable
independiente. Pero ello es totalmente imposible de conseguir en Psicologia Social,
porque la conducta humana nunca es determinista y porque los seres humanos son
libres y auténomos y con ellos como objeto no es posible en absoluto controlar
todas las variables extrafias; por consiguiente, no podremos asegurar que los
cambios en la variable dependiente se deban a la accion de la variable
independiente. De ahi que haya que acudir a métodos alternativos al experimental.
Esto es uno de los aspectos mas centrales de la Psicologia Social Critica.

He optado también por una Psicologia Social Emancipadora, ademas de critica,
siguiendo la exigencia que ya en 1969 proponia George.A. Miller en su discurso
presidencial de la American Psychology Association: “La psicologia como forma de
promover el bienestar humano”, donde Illamaba fervientemente a Ia
responsabilidad de los psicélogos ante la sociedad, cosa que he aplicado en varios
de mis libros como Trauma y memoria de las victimas del franquismo: Su
transmision a las siguientes generaciones (2020) o Desigualdad y pobreza en el
mundo actual (2022) (publicados ambos a través de la plataforma Creative
Commons vy, por tanto, de acceso gratuito y universal a través de este enlace:
anastasio.ovejero.net). No olvidemos, como ya dije anteriormente, que Henry
Giroux subraya, que los profesores y profesoras debemos ser intelectuales
transformativos, no unos técnicos al servicio del poder ni unos meros trasmisores
de conocimientos. Y nuestra principal funcion tiene que ser el fomento del
pensamiento critico y la mejora y democratizacion de la sociedad que, tengamoslo
siempre presente, es la que nos paga y a la que nos debemos.

Aunque se conoce tu linea de trabajo durante todos estos aios, écudles consideras
tu que son tus principales lineas de investigacion?
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Se me puede criticar el hecho de que, a lo largo de mi trayectoria como
investigador, he tocado muchos temas diferentes y que quien mucho abarca poco
aprieta. A este respecto, tengo que decir dos cosas: en primer lugar, que si yo sé de
algo es de Psicologia Social y lo que he hecho ha sido aplicar esos conocimientos a
distintos campos; y, en segundo lugar, que mis intereses intelectuales han sido
siempre muchos y muy variados. De ahi que las lineas de investigacidn en las que he
trabajado en un momento u otro hayan sido varias, sobresaliendo las siguientes:

- Epistemologia y la Psicologia Social Critica: destacando, tal vez, mis
investigaciones sobre las relaciones entre Psicologia Social y postmodernidad v,
relacionado con ello, también lo que podriamos llamar la psicosociologia de Ortega
y Gasset. Sobre estos temas he publicado varios libros (La nueva psicologia social y
la actual postmodernidad: Raices, constitucion y desarrollo historico, 1999; Ortega y
la Postmodernidad: Elementos para la construccion de una psicologia
postpositivista, 2000; Psicologia Social Critica, 2011).

- Psicologia Social de la Educacion: aqui me he dedicado principalmente a
estos dos temas: el aprendizaje cooperativo y el acoso escolar, tema este que he
trabajado en colaboraciéon con los colegas y amigos del Campus de Cuenca, lo que
me ha permitido pasar muchos dias sumamente agradables en la ciudad del Jucar y
el Huécar. En este campo he publicado también varios libros [Psicologia Social de la
Educacion, 1988; El aprendizaje cooperativo: Una alternativa eficaz a la ensefianza
tradicional, 1990; La cara oculta de los test de inteligencia: Un andlisis critico, 2003;
El acoso escolar y su prevencion: Perspectivas internacionales (junto a Peter Smith y
Santiago Yubero); Aprendizaje cooperativo critico: Mucho mds que una mera técnica
pedagogica, 2018; Fracaso escolar y reproduccion social: la cara oscura de la
escuela; 2019].

- Psicologia del Trabajo: como incorporacién, en gran medida, a la Facultad de
Ciencias del Trabajo del Campus de Palencia de la Universidad de Oviedo (y en
concreto a la titulacién de Relaciones Laborales y Recursos Humanos), donde he
impartido clases durante veinte afos, he publicado los siguientes libros: Psicologia
del trabajo en un mundo globalizado: Como hacer frente al mobbing y al estrés
laboral, 2006; Los perdedores del nuevo capitalismo: Devastacion del mundo del
trabajo, 2014; Autogestion para tiempos de crisis: Las colectividades libertarias,
ejemplo y utilidad de las colectividades libertarias, 2017.
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Por ultimo, con la experiencia que te ha dado tu larga trayectoria docente e
investigadora, équé consejo les darias a las y los jovenes psicdlogas sociales
actuales?

Pues les daria el consejo que se deduce de una frase del profesor José Luis
Pinillos, que yo he procurado tener muy presente toda mi vida como psicdlogo
social. Decia Pinillos que el psicélogo que soélo sabe psicologia, ni aun Psicologia
sabe. Y eso vale mas, si cabe, para la Psicologia Social, dado que nuestra disciplina
ocupa el lugar donde se cruzan todas las ciencias sociales (Psicologia, Sociologia,
Antropologia, etc.). Por consiguiente, mds que de interdisciplinariedad, que
también, se trataria de cultivar una transdisciplinariedad, realmente muy fértil: si no
tenemos unos conocimientos suficientes de las demas ciencias sociales, asi como de
Historia y de Filosofia, nuestros conocimientos de Psicologia Social podrian cojear
mucho.

Pues muchas gracias, Tasio, por permitirnos conocer mejor tu prolongada
trayectoria en el campo de la Psicologia Social.

Entrevista realizada por Santiago Yubero

Universidad de Castilla-La Mancha
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LA VISION JUNIOR: LAURA VILLANUEVA-MOYA

Hola Laura, muchas gracias por animarte a
participar de esta entrevista. Como ya
sabes, la intencion es conocer mas sobre ti
y lo que haces, por lo que me gustaria
empezar preguntando como llegaste al
mundo de la investigacion. éCrees que
hubo algliin momento en particular que te
haya motivado o desde pequeia ya lo
tenias clarisimo?
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Hola Jota, antes de nada, queria
agradecerte a ti también por hacerme la
entrevista, es un placer que seas tu quién
me la realice por algunos de los momentos
compartidos en los congresos.

Respecto a la pregunta que me planteas, sinceramente de pequena no tenia
nada claro, salvo que queria dedicarme a algo con lo que pudiera ayudar a las
personas. A dia de hoy podria decir que estoy cumpliendo ese propdsito, no solo a
través de mis investigaciones donde trato de visibilizar la importancia del género y
sus consecuencias para las mujeres, sino también a través de la docencia. Cumplir
este propdsito no hubiera sido posible sin Paqui Expdsito, mi directora de tesis. Ella
fue quien me transmitid su vocacidn y pasion por la investigacion en género. Tengo
claro que no estaria respondiendo a esta entrevista si ella no me hubiera motivado
a adentrarme en este mundo. Me ayudé a comprender que no hay nada imposible
de estudiar, que no hay que rendirse porque siempre hay una forma de analizar una
problematica social. Dicho esto, y respondiendo a tu pregunta, mi motivacion por la
investigacion siempre ha sido y sera ella. Espero algun dia poder ser capaz de
transmitir la importancia de la investigacion de la misma manera que hizo ella
conmigo. En mi caso, su motivacion me llevd a continuar mi carrera como
investigadora sin financiacion. Las personas que se encuentren en mi situacion se
veran reflejadas, porque sin motivacion no podriamos llegar hasta el final. Dicho
esto, animo a las/os futuras/os directoras/es a qué ayuden a sus doctorandas/os a
conseguir financiacion lo cual es importante, pero sobre todo y mas importante que
les transmitan su vocacidén y motivacion por la investigacion.
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Me gusta mucho saber que has superado exitosamente la tesis y, ademas, en
modo dificil —sin financiacion. En general, y sin importar nuestros temas de
estudio, realizar una tesis doctoral implica una gran dedicacion en la que pasamos
por una gran cantidad de situaciones y contextos. Te queria preguntar, en tu caso
¢Cual ha sido la experiencia mas memorable que has tenido durante el tiempo que
hacias tu tesis doctoral?

Estoy totalmente de acuerdo contigo Jota, la etapa de la tesis doctoral te hace
vivir un montén de momentos. Volviendo la vista atras podria decir que a nivel
profesional siempre recordaré mi primer congreso, y mi primera comunicacion oral.
Es una gran oportunidad para difundir nuestros hallazgos y recibir feedback, lo cual
es muy reforzante. A nivel personal, puedo decir que siempre recordaré los ratos de
despacho y laboratorio con mis compafieras, y a dia de hoy mis amigas. Esta etapa
es mejor si tienes con quien compartirla, seguro que muchas/os doctorandas/os
estaran de acuerdo conmigo. Y, por ultimo, me gustaria resaltar mi estancia de
investigacion en la University of Toronto Mississauga (Canada), una gran
oportunidad que me permitid disfrutar esta etapa, y que me hizo crecer tanto a
nivel profesional como personal.

Ahora, voy a ponerme un poco mas incisivo: Pensando en todo lo que has hecho y
lo que has vivido en el mundo académico. ¢{Cudles crees que son tus puntos mas
fuertes y cuales son aquellos que consideras que deberias seguir trabajando?

i Dificil pregunta! Para mi es complicado realizar una autovaloracion obijetiva,
pero parandome a pensar creo que resaltaria que soy una persona tenaz y
constante, lo cual me ha ayudado a no rendirme y a tratar de superar muchos
obstaculos del mundo académico. También diria que no soy conformista porque
siempre trato de aprender cosas nuevas, tratando de ir cada vez mas alla. En cuanto
a los puntos que deberia seguir trabajando, sin lugar a duda la frustracion, algo en
lo que estoy trabajando, pero en muchas ocasiones irremediable en este ambito.

Sobre los estudios que has realizado, es posible ver que una gran parte analiza
como la desigualdad de género afecta la toma de decisiones en diferentes ambitos
(p.ej., trabajo, familia). Me gustaria saber cudl ha sido la mayor revelacién o
hallazgo que mas te ha sorprendido en el campo de lo que estas investigando.

Si tuviera que elegir uno de los hallazgos encontrados en nuestras
investigaciones me decantaria por nuestros primeros estudios sobre sacrificios
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laborales. Para contextualizar un poco, cuando hablamos de sacrificios laborales
hacemos referencia a tener que reducir la jornada laboral o cambiar de trabajo para
atender las necesidades de familia. En concreto, encontramos que tanto las mujeres
como los hombres percibian que en el caso de tener que realizar un sacrificio
laboral, serian las mujeres quienes estarian mas dispuestas a realizarlo, y también
guienes tendrian menos costes y mas beneficios en comparacién con los hombres.
Me sorprendid encontrar este resultado con los supuestos avances en materia de
igualdad de género, no obstante, me mostrd que no es mas que una falsa ilusion de
igualdad.

En esta linea, y en relacion con estos hallazgos y a las implicaciones que tienen
para fomentar sociedades mas justas, ¢ Cuales son tus consejos para fomentar una
mayor participacion y equidad de género en la toma de decisiones, tanto a nivel
individual como a nivel institucional?

Siguiendo los resultados de nuestras investigaciones, hemos visto que crear
espacios libres de discriminaciéon mejora el proceso de toma de decision de las
mujeres al no sentirse juzgadas y amenazadas por los y las demas. Nuestras
investigaciones también nos han mostrado que para las mujeres el apoyo de sus
parejas es fundamental para las decisiones relacionadas con el trabajo y la familia,
por lo que otro paso para lograr la equidad en la toma de decisién en el ambito
publico seria tratar de eliminar la desigualdad real del ambito privado.

Siento que en muchos lugares del mundo se han hecho avances en igualdad de

género aun cuando es evidente que, en la mayor parte del mundo, ain falta
bastante por hacer. Me gustaria saber tu opinion sobre el futuro de la sociedad en
qgue vivimos y en particular {Cuales crees que son los principales desafios que
enfrentamos hoy en dia?

Efectivamente, tal y como te comentaba antes y como sefialas Jota, aun queda
mucho por hacer en igualdad de género. Me gustaria ser positiva en este aspecto,
pero tal y como se hace referencia en el ultimo informe del World Economic Forum
son necesarios mas de 100 afos para poder cerrar la brecha de género a nivel
mundial. Aunque es cierto que se ha reducido la brecha de género en algunos
ambitos, ésta sigue estando presente en los ambitos predominantemente
masculinos como el laboral. La causa principal es que las mujeres representan la
mayor parte del trabajo a tiempo parcial. Pese a que las mujeres tienen una mayor
cualificacidon que los hombres, éstas se ven obligadas en cierta medida a reducir sus
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oportunidades laborales por las responsabilidades familiares. Actualmente las
mujeres siguen sintiendo el “deber” de dejar de lado su trabajo por el cuidado de
los y las demas por el hecho de ser mujer, asi como por el reforzamiento social que
reciben al hacerlo. Por tanto, y respondiendo a tu pregunta, el mayor desafio desde
mi punto de vista es reducir esta sensacién de “deber” en las propias mujeres, lo
gue reduciria notablemente la desigualdad de género en muchos ambitos, pero
principalmente en el laboral.

Ahora en un caso hipotético y utdpico: Imagina que tienes todos los recursos a tu
disposicion para llevar a cabo un proyecto de investigacion —no te falta dinero,
tiempo, y tienes una interminable lista de becari@s pre-doctorales a tu
disposicion; en otras palabras, el cielo es el limite: ¢Qué te gustaria investigar?
éPor qué?

iQué maravilla! jEI suefio para cualquier investigadora/or diria yo! Me
encantaria estudiar los sacrificios laborales en parejas que vayan a tener hijas o
hijos. éQué situacidon laboral tenian antes de tener al bebé? y éQué ocurriria
después de tenerlo/a? é{Mantendrian las mujeres su situaciéon laboral o sacrificarian
su jornada laboral? Es un proyecto ambicioso y que requiere tiempo, pero de esta
manera podria analizar qué factores son los que llevan a las mujeres a tomar este
tipo de decisiones.

Cambiando un poco el tono de la entrevista, me gustaria saber qué cosas del
“mundo académico” te acompaifian en otros ambitos. En otras palabras, {Qué
cosas que has aprendido/conocido han cambiado tu forma de comportarte o de
ver el mundo?

Sin lugar a duda, he aprendido a mirar la vida a través de la perspectiva de
género. No seria del todo sincera si te digo que no tenia perspectiva de género
antes del mundo académico, pero si es cierto que investigar en este ambito me ha
hecho ser mas consciente del valor que tiene el género en nuestra sociedad, y mas
aun en cuestiones relacionadas con el trabajo y la familia. Gracias a la experiencia
gue estoy adquiriendo en este ambito he sido capaz de comprender y manejar
muchas situaciones profesionales, pero sobre todo familiares. Por ejemplo, muchas
personas no son conscientes de todo lo que han hecho las mujeres por sus
relaciones interpersonales, cdmo han dejado de lado sus aspiraciones y necesidades
por las de su pareja e hijas/os, y como no se les ha valorado este sacrificio. ¢Qué
ocurre con estas mujeres? ¢Por qué nos olvidamos de las consecuencias que recaen
sobre ellas?
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Si pudieses elegir un superpoder derivado de la psicologia social, {Cuadl seria? Y
mas importante aun, ¢Como lo utilizarias?

Pff, siendo muy imaginativa y optimista, diria que me gustaria tener el
superpoder de dar una educacidon basada en igualdad de género desde la infancia,
no solo en casa sino también en los centros escolares. Es la base de nuestro futuro
como sociedad y no se le da la importancia ni los medios necesarios para llevarlo a
cabo...iiOjala tener este superpoder!!

Para terminar, ¢{Qué pasatiempos o actividades disfrutas fuera del ambito
académico? ¢{Como te relajas o diviertes después de un largo dia de trabajo?

iiCreo que esta es la pregunta mas dificil de todas!! Durante el doctorado fue
dificil relajarme, seguro que muchas/os doctorandas/os se sentiran identificadas/os
conmigo. En los momentos en los que necesitaba energia y desconectar salia a
pasear por la sierra con mi perra, me ayudaba y me ayuda a relajarme después de
trabajar. Disfrutar de la naturaleza para mi es la mayor fuente de energia, es una
suerte poder hacerlo.

Bueno, creo que no tengo nada mas que preguntarte. Sin embargo, si deseas
anadir o compartir algo con nuestr@s lector@s, este es el momento

A las personas que lean la entrevista me gustaria decirles que sigan
disfrutando de la investigacion en Psicologia Social, cada vez somos mas quienes lo
hacemos dando visibilidad a pequenas problematicas que a menudo pasan
desapercibidas.

Muchisimas gracias por tu tiempo Laura, te deseo mucho éxito en todo ;)

Me gustaria agradecerte de nuevo por la entrevista, creo que ha sido muy
entretenida y a la vez divulgativa, iMuchas gracias Jota e igualmente! jEspero
coincidir pronto contigo!

Entrevista realizada por José J. Pizarro Carrasco

Universitat Pompeu Fabra
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A

Una persona trans es aquella cuya identidad de género difiere del asignado al
nacer. Estas personas han sufrido muchas formas de discriminacién a lo largo de Ia
historia. En Espafa, desde 1954, cualquier disidencia de género se pendé mediante
la Ley de Vagos y Maleantes, transformada posteriormente en la Ley de Peligrosidad
Social. EIl movimiento para la defensa de los derechos de este colectivo tiene un
largo recorrido histdrico y una gran transcendencia. En 1978, tras las primeras
manifestaciones del movimiento, se produjo el cese de esta ley, aunque no se
derogd hasta 1995 (Junta de Andalucia, 2016). Sin embargo, no fue hasta 2007
cuando se aprobd una ley que contemplara derechos minimos, como la posibilidad
de llevar a cabo el cambio de sexo registral, pero solo bajo condiciones de
hormonacion durante un periodo de dos afios y/o después de haber realizado
cirugias de reafirmacion de género (cambio de sexo) tras un proceso diagndstico
(Ley Organica 3/2007, de 15 de marzo).
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Pese a los avances, las personas trans siguen sufriendo en Espafa
discriminacién, violencia y altos niveles de exclusion social en diversos ambitos
(Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea [FRA], 2014;
Federacion Estatal de Lesbianas, Gais, Trans y Bisexuales [FELGTB], 2019, 2021),
situacidon que tiene un importante impacto en su calidad de vida y en su bienestar
emocional. Tienen dificultades para encontrar empleo y mayores posibilidades de
ser despedidas, siendo su tasa de desempleo entre el 50% y el 80%,
significativamente mas alta que la de la poblacién general (Abad y Gutiérrez, 2020;
Ministerio de lgualdad, 2022; Ruiz, 2021). Sufren también altos niveles de
transfobia y violencia en los centros educativos. Asimismo, encuentran dificultades
de acceso y discriminacién en el sistema sanitario (FELGTB, 2019, 2021). Ademas,
suelen contar con escasas redes de apoyo familiar o social (Ronddn y Martin, 2016),
lo que genera desamparo y aumenta su vulnerabilidad (Ministerio de Igualdad,
2022). Como consecuencia, las personas trans tienen peor salud mental y una tasa
de suicidios mucho mas alta que la poblacion general (Bauer et al., 2015).

Para paliar estas situaciones y las limitaciones de la ley de 2007, a partir del
afo 2014, 16 Comunidades Auténomas aprobaron leyes destinadas a evitar la
discriminacién de personas con motivo de su expresion o identidad de género. El
momento clave se produjo el pasado 16 de febrero, con la aprobacion de la Ley
4/2023, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantia de
los derechos de las personas LGTBI (Ley 4/2023, de 28 de febrero). Esta Ley se
enmarca en las recomendaciones que elabord el entonces Alto Comisionado de
Naciones Unidas para los Derechos Humanos (Principios de Yogyakarta, 2007) y en
las resoluciones del Parlamento Europeo (2015, 2018), siguiendo a paises como
Argentina u Holanda en el reconocimiento de estos derechos.

La Ley incluye medidas como el derecho a la autodeterminaciéon de género y el
cambio de nombre y sexo en el Registro Civil. Supone un importante paso en la
despatologizacidn y respeto de los derechos humanos de las personas trans, puesto
gue elimina la necesidad de certificacion de la identidad en una consulta médica o
psicoldgica, la de cirugias y la de hormonacidn obligatoria, siguiendo de este modo
las lineas de la Organizacién Mundial de la Salud (Castro-Peraza et al., 2019).
Consolida ademas determinados derechos en el ambito educativo y laboral vy
prohibe las “terapias” de conversion.
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Varios estudios muestran el impacto positivo que tiene este amparo legal en
las personas trans. La despatologizacion y el reconocimiento de |la
autodeterminacion de género son indispensables para mejorar su salud, bienestar y
salud mental (Bauer et al., 2015; the Lancet Public Health, 2020; Russell et al.,
2018). Se ha observado cémo el contar con documentos de identidad acordes con el
género de la persona reduce la ansiedad y la depresidon graves en un 32% vy la
ideacidn autolitica en un 22% (Scheim et al., 2020). Ademas, el reconocimiento legal
tiende a reducir el estigma y el estrés de minorias, mejorando asi la salud de estas
personas (Falck y Branstrom, 2023).

No obstante, existen muchos mitos creados alrededor de esta Ley que pueden
menoscabar la percepcidon de su necesidad y sus beneficios en las personas trans.
Entre ellos, la posibilidad de “arrepentirse” tras empezar la transicion. Estudios de
cohorte muestran que el 98% de adolescentes que comienza un proceso de
transiciéon continta con este en la adultez (van der Loos et al., 2022), y que solo el
0,3% se arrepienten tras una cirugia de reasignacion de género (Jedrzejewski et al.,
2023). Raramente una persona que realiza una transicién social, legal o médica en
algin momento desea realizar otra en una direcciéon diferente (Branstréom vy
Pachankis, 2019; Smith et al., 2022). En cualquier caso, si se cambia de decisidn,
nuestra actuacion, como profesionales de la psicologia social, seria acompafar esa
nueva decision vital para paliar potenciales problemas psicosociales y garantizar la
calidad de sus vidas.

Otro mito es el de la posibilidad de hacer uso fraudulento de ley. Cabe destacar
qgue la Ley no permite el cambio de sexo registral en cualquier momento, pues
establece unos plazos administrativos minimos de tres meses. Tampoco esta Ley
permitira eludir condenas de violencia de género cambiando el sexo registral, pues
se juzgara a la persona segun el sexo que tuviese cuando cometido el delito.
Tampoco permitira que los hombres en prision, solo con declararlo, puedan ir a
madulos de mujeres, pues los procedimientos penitenciaros resuelven a través de
instruccién la asignacién de las personas trans en las prisiones (FELGTB, s.f.).
Ademas, el sistema legal espafiol ya cuenta con amplios mecanismos para proteger
contra el fraude de ley.

Por otro lado, esta Ley garantiza mas derechos para todas las mujeres, como el
acceso a la reproduccién asistida para mujeres lesbianas, bisexuales, sin pareja, o
personas trans con capacidad de gestar. Estos avances son opuestos al mito sobre el
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potencial “borrado de mujeres”. El mismo texto de la Ley siempre menciona
explicitamente a las mujeres cis -pues son la mayoria- cuando usa términos como
“personas con capacidad de gestar”. La Ley tampoco perjudicara a las mujeres en el
deporte femenino, pues, ademas de no existir evidencia alguna sobre que exista
superioridad competitiva de las mujeres trans sobre el resto de las mujeres, la Ley
deposita en las federaciones internacionales los requerimientos para competir
(FELGTB, s.f.).

Por ultimo, esta Ley no promueve la hormonacién de menores trans. De hecho,
genera el efecto contrario, pues elimina la obligatoriedad de hormonacién durante
dos anos para acceder al cambio de sexo registral. La gestion de los tratamientos
hormonales seguira el mismo proceso que hasta ahora, pues la atencion sanitaria es
una competencia de las Comunidades Autdnomas. Ademds, no promueve las
operaciones de reafirmacidén en menores, ni las regula ni las incentiva; de hecho, ni
las menciona. La excepcién la encontramos en las operaciones de modificacion
genital en menores de 12 anos, pues esta Ley las prohibe para impedir las practicas
de mutilacién genital en menores intersexuales (FELGTB, s.f.).

En conclusién, la Ley 4/2023, pese a sus limitaciones, como el no
reconocimiento de la autodeterminacion de las personas no binarias o de parte de
la poblacion migrante, supone un gran avance. Es una Ley que, no solo no perjudica
a nadie, sino que otorga derechos. Esta Ley garantiza la filiaciéon a las parejas no
casadas de mujeres, permite la adopcion compartida por parte de parejas no
casadas de mujeres o de hombres, prohibe las terapias de conversidn,
despatologiza y reconoce la autodeterminacion de las personas trans, introduce
sanciones administrativas contra la discriminacidon a personas LGTBI+ y prohibe las
operaciones de asignacion de sexo para menores intersexuales (FELGTB, s.f.).
Nuestro trabajo como profesionales de la psicologia social es promover el cambio
social y mejorar la calidad de vida de las personas, adoptando un marco de
referencia ético, asi como un fuerte compromiso con los valores de la solidaridad,
por encima de cualquier valor ideolégico (Garau, 1995), y desde una perspectiva
afirmativa de la diversidad humana (Consejo General de la Psicologia de Espafa,
2018). Esta Ley es un instrumento que nos ayuda a ello.
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ARTICULOS

APRENDIZAJE-SERVICIO EN LA UNIVERSIDAD:
DESARROLLO DE PROYECTOS EMPRENDEDORES SOCIALMENTE
RESPONSABLES CON LA COMUNIDAD

Susana Lucas Mangas

Universidad de Valladolid

El reto de abrir vias de dialogo cooperativo con
la ciudadania para el desarrollo de la sociedad y
del medioambiente constituye una inquietud
constante en todos los paises a lo largo del
tiempo. La Universidad es un ambito
privilegiado para formar wuna ciudadania
responsable y comprometida con su entorno a
través de proyectos formativos que tiendan
puentes sdlidos con la comunidad.

Uno de los proyectos que buscan dar respuesta a esta finalidad es el
aprendizaje-servicio, que no es solo una metodologia, una técnica de ensefianza-
aprendizaje o un enfoque pedagdgico, sino también una estrategia docente
innovadora e investigadora de intervencidon psicosocial con enfoque comunitario,
que entiende la calidad educativa incardinada en la responsabilidad social y que
responde a la finalidad de la educacidn. En la Universidad espafiola se estd
promoviendo el uso de esta propuesta de innovacién social emprendedora y forma
parte de la identidad de la Universidad de Valladolid. Es un campo de investigacion
prolifico, a cultivar; enfoque comunitario sobre el que seguir investigando desde el
area de conocimiento de Psicologia Social: aprendizaje-servicio, responsabilidad
social y desarrollo comunitario.

El modelo de aprendizaje-servicio nos acerca a captar lo esencial del mismo,
con una llamada a la responsabilidad social, dejando entreabierta la puerta de que
es posible el didlogo cooperativo entre la educacién y la comunidad desde un
enfoque comunitario orientado hacia un modelo de desarrollo humano, social y
medioambiental. Se trata, en definitiva, de emprender procesos de aprendizaje y de
servicio junto con la comunidad (mas proxima o mas lejana geograficamente, con
un prisma local o mas global, incluso planetario), en un proyecto de didlogo
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cooperativo en el que quienes participan se forman al implicarse en necesidades y
retos del entorno, con la finalidad de contribuir al desarrollo humano-comunitario
sostenible, a promover su calidad de vida.

El contenido que sirve de referencia para clarificar en qué consiste el
aprendizaje-servicio en este articulo es el libro recientemente publicado como
autora en la editorial Dykinson (2021) con el mismo titulo que lo encabeza. La idea
de este Manual Diddctico surgié de la necesidad académica de elaborar un material
de apoyo desde la reflexion critica que pudiera fundamentar el propio proceso de
ensefianza-aprendizaje con el alumnado, docentes y agentes comunitarios;
compartiendo actividades formativas; e intercambiando conocimientos. En
definitiva, compartir con el personal docente e investigador la importancia de este
modelo formativo que prioriza la adquisicién del conocimiento desde su rol
mediador a través del didlogo y el aprendizaje cooperativo entre el sistema
educativo y de formacién continua con la sociedad, para contribuir al desarrollo
humano-comunitario, socialmente responsable, a la calidad de vida, desde el
aprendizaje-servicio.

Como sucede con todos los valores, aspiramos a ellos sin llegarlos a alcanzar
nunca del todo, equilibrio inestable en el que los seres humanos nos situamos a lo
largo de nuestro proyecto de vida. Ahora bien, esta hoja de ruta en si es saludable,
nos indica el camino a seguir, el camino interdependiente del desarrollo humano,
social y medioambiental. Como docentes, el sendero se dirige a impulsar vy
promover, en coordinacidon con otro personal educador, formas efectivas de facilitar
qgue el alumnado emprenda proyectos de aprendizaje-servicio en los que pueda
vivenciar de forma autéonoma esta interdependencia y, al tiempo que aprende,
sienta satisfaccidon por realizar contribuciones socialmente responsables junto con
su comunidad: proyectos que sirvan para potenciar su comunidad y su aprendizaje.

Desde este horizonte, los objetivos que se procuran son los siguientes:

1. Ubicar la propuesta educativa y social emprendedora de aprendizaje-servicio
en el contexto de la Educacidn Universitaria.

2. Identificar qué es y qué no es un proyecto de aprendizaje-servicio, sus
componentes, modelo de investigacion-intervencion, fases de desarrollo y
evaluacion.

3. Valorar la utilidad y oportunidad del aprendizaje-servicio como estrategia de
innovacion social que vincula calidad educativa y responsabilidad social.
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4. Explorar experiencias de aprendizaje-servicio desde distintas titulaciones en
universidades a nivel internacional, nacional y autondmico, visualizando, para
asi poner en valor, algunos de estos proyectos.

5. Acompafar en el disefio de proyectos de aprendizaje-servicio viables vy
contextualizados desde diversas titulaciones y areas de conocimiento.

6. Aumentar sinergias y trabajar en red en el disefio de proyectos de aprendizaje-
servicio entre diversas areas de conocimiento y titulaciones, que contribuyan al
desarrollo de la responsabilidad social desde la Universidad.

Para dar respuesta a estos objetivos de analizar, sintetizar y combinar los
diferentes aspectos tedricos, practicos, aplicados y de investigacion del aprendizaje-
servicio, se organizan los contenidos en el siguiente guion de referencia:

1. La primera unidad reflexiona sobre las bases conceptuales del aprendizaje-
servicio, su significado y sentido, a partir de los marcos de referencia a nivel
internacional y en la Educacién Superior.

2. Lasegunda unidad propone un modelo de intervencion siguiendo este enfoque
comunitario, de didlogo cooperativo entre universidad-sociedad.

3. Latercera unidad, a modo de guia, detalla las fases que es preciso tomar como
ejes de referencia orientativos para el desarrollo de un proyecto de estas
caracteristicas.

4. La cuarta unidad ejemplifica, tras una breve introduccién, y en un primer
capitulo, nueve de los proyectos desarrollados en la Universidad de Valladolid
desde diversas areas de conocimiento. Un segundo capitulo contiene tres
proyectos desarrollados desde las Universidades de Burgos, Leén y Salamanca.

Se incorporan también las referencias bibliograficas, webs, blogs y redes que
han servido como fuentes de informacion. Los anexos muestran algunas técnicas,
dindmicas participativas y otros recursos de apoyo complementarios. La presente
obra se inclina hacia una pequena aportacion del aprendizaje-servicio socialmente
responsable y a abrir camino hacia esa cultura de paz necesaria para el desarrollo
humano, social y medioambiental en el seno de la formacidn, la investigacion, la
transferencia, la extension y la gestién universitaria. La paz florecerd mas si
desterramos la creencia de bienestar individual, de que lo que sucede mas alla de
nuestro circulo mas cercano, no importa; y, precisamente, el aprendizaje-servicio
nos ayuda a ver esos lazos interconectados.
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Libro que, al igual que cualquier otro gesto, por insignificante que sea,
merecera la pena si contribuye a construir una cultura de paz, ya que el aprendizaje-
servicio coopera en este reto. Un propdsito de desarrollo sostenible que se
pretende conseguir desde el didlogo cooperativo entre la educacion y la comunidad
y desde un prisma de relacion de interdependencia y enfoque comunitario que, en
definitiva, es lo que importa.
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