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INVESTIGACION

PREVENCION DEL ACOSO EN ADOLESCENTES A TRAVES DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y DE LA COMUNICACION:
PROGRAMA PREV@CIB

Resumen de tesis doctoral de Jessica Ortega

Universitat de Valéncia

Antecedentes: La utilizacion cada vez mas
frecuente de las Tecnologias de la Informacién y la
Comunicacién (TIC's, a partir de ahora) ha
posibilitado la aparicion de nuevas formas de
interaccion entre la poblacién adolescente, vy
también que el acoso escolar tradicional traspase
las barreras de los patios escolares para continuar
en las propias casas de las victimas (Buelga, 2013;
Palladino, Nocentini, & Menesini, 2016).

AN

El cyberbullying se define como una conducta agresiva e intencional que se
repite de forma frecuente en el tiempo mediante el uso, por un individuo o grupo,
de dispositivos electrdonicos sobre una victima que no puede defenderse por si
misma facilmente (Smith, Mahdavi, Carvalho, Fisher, Russell, & Tippett, 2008). En
la literatura cientifica se evidencia un aumento de la prevalencia del acoso
cibernético que afecta cada vez a nifios y jovenes a edades cada vez mas
s tempranas (Durdn & Martinez-Pecino, 2015; Zych, Ortega-Ruiz, & Marin-Lépez, 1
~ 2016). Ciertamente, el cyberbullying tiene unas consecuencias muy negativas para |
el desarrollo psicosocial y emocional de las victimas; éstas tienen sentimientos de _
miedo, nerviosismo, ansiedad, irritabilidad, somatizaciones, trastornos del suefio, h"
dificultades para concentrarse e ideaciones suicidas (Garaigordobil, 2011). De y
hecho, cuando la victima se ve sobrepasada por el sufrimiento, puede llegar al —
suicidio (Iranzo, 2017; Navarro-Gémez, 2017). Por su parte, también es de destacar
el rol de los observadores y de los agresores. Estos ultimos suelen estar implicados

en diferentes tipos de violencia, participando asi en una constelacion de
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comportamientos antisociales y conductas desviadas (Aboujaoude, Savage,
Starcevic, & Salame, 2015; Ortega-Barén, Buelga, Cava, & Torralba, 2017). La
preocupacion social suscitada, debido a este creciente problema mundial del
cyberbullying, evidencia la urgencia de elaborar programas para disminuir y
prevenir el cyberbullying en una sociedad cada vez mas tecnologizada (Buelga &
Pons 2011; Doane, Kelley, & Pearson, 2016).

Objetivos: El objetivo principal de esta tesis doctoral fue disefar, implementar
y evaluar un programa de prevencidon del cyberbullying: Prev@cib, dirigido a
poblacién adolescente. En concreto, los objetivos especificos de la presente
investigacion fueron:

1. Elaborar y validar un programa de prevencién del cyberbullying dirigido a
adolescentes.

2. Dotar a los profesores de una formacidén para que tengan las estrategias y
destrezas necesarias para implementar el programa Prev@cib.

3. Evaluar los efectos del programa Prev@cib en las variables objeto de estudio:
conocimiento  del cyberbullying, cibervictimizaciéon, ciberagresion,
victimizacion escolar, conducta violenta escolar, exposicion de datos online,
conductas peligrosas en Internet, autoestima, empatia, conducta ayuda,
percepcion de ayuda del profesor y satisfaccion con la vida.

4. Evaluar desde la perspectiva de los adolescentes (grupo intervencién) el grado
de cambio (de 1 a 10) experimentado por efecto del programa Prev@cib.

Metodologia: La muestra estuvo formada por 683 alumnos, de ambos sexos,
de entre los 12 y los 19 afios (M = 13.58, DT = 1.26), pertenecientes a cuatro
institutos publicos de Ensefianza Obligatoria de la provincia de Valencia. Se utilizé
un disefo cuasi-experimental de medidas repetidas pre-test y post-test con grupo
de intervencién y grupo de control. Los instrumentos utilizados para la presente
investigacion se listan a continuacion.

* Escala de Victimizacion a través del Teléfono Mdvil y de Internet (CYBVIC;
adaptacion de Buelga, Ortega-Bardn, & Torralba, 2016).

* Escala de Agresiones a través del Teléfono Movil y de Internet (CYB—AGRESS;
adaptacién de Buelga, Ortega-Barén, & Torralba, 2016).
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* Escala de Victimizacion entre Iguales en el contexto escolar (Cava & Buelga, en
prensa).

* Escala de Conducta Violenta en la Escuela (Little, Henrich, Jones, & Hawley,
2003).

* Escala breve de autoestima (RSE; adaptacién de Cogollo, Campo-Arias, &
Herazo, 2015).

* Escala de Preocupacion Empdtica (IRl; adaptacion de Pérez-Albéniz, de Paul,
Etxeberria, Montes, & Torres, 2003).

* Escala de Conducta de Ayuda (adaptacion de Calvo, Gonzalez, & Martorell,
2001; Carlo, Husmann, Christiansen, & Randall, 2003; Inderbitzen & Foster,
1992).

* Escala de Satisfaccion con la vida (adaptacidén de Atienza, Pons, Balaguer, &
Garcia-Merita, 2000).

* Cuestionario de Evaluacion del Programa Prev@cib (adaptado de Garaigordobil
& Martinez-Valderrey, 2014a).

Se elaboraron para los propdsitos de la investigacion, los siguientes instrumentos:
* Escala de conocimiento del ciberacoso.

* Escala de exposicion de datos personales en las redes sociales.

* Escala de conductas potencialmente peligrosas en Internet.

En cuanto a los andlisis de datos, el andlisis principal de la investigacién
consistié en el analisis de varianza de medidas repetidas (ANOVA 2x2) con dos 1
factores: inter-grupo (grupo de intervencion y grupo control) e intra-sujeto (antes y b '
después del programa). Ademas, también se calculd el estadistico n2 como
indicador del tamano del efecto y la potencia observada. De forma

4 "?’)

complementaria, se realizaron analisis descriptivos para los cuestionarios

administrados a los profesores para valorar el curso formativo, y para los
cuestionarios administrados a los adolescentes para valorar el programa Prev@cib.
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Resultados: Los resultados muestran que el programa Prev@cib tuvo efectos
positivos para disminuir el acoso cibernético y el acoso escolar tradicional.
También se constatd una mejora en ciertas variables psicosociales como son la
autoestima, la empatia, asi como un aumento de las conductas de ayuda.

Por otra parte, los datos indican que los profesores valoran de forma positiva
el curso formativo implementado por la doctoranda. Ademas, hubo un efecto
positivo, en cuanto al cambio que los adolescentes manifestaron después de
realizar el programa Prev@cib.

Conclusiones: Esta tesis doctoral aporta al mundo académico y a la sociedad
un novedoso programa de prevencion del cyberbullying en poblacién adolescente.
El programa Prev@cib tiene efectos positivos en la reduccién del bullying, del
cyberbullying y las conductas de riesgo en el espacio virtual. La potenciacion de
variables psicosociales tales como la autoestima, la empatia o la conducta de
ayuda después del programa, es otro aspecto a destacar en esta investigacion.
Asimismo, otra interesante contribucion de la tesis es el curso formativo dirigido a
los docentes que ha sido valorado muy positivamente por el profesorado. A su vez,
esta tesis aporta un mayor conocimiento de las variables que influyen en mayor o
en menor medida en la aparicidén y continuidad del cyberbullying.

Aunque esta tesis doctoral cuenta con ciertas limitaciones tedricas y
metodoldgicas, los resultados muestran la importancia que tiene la prevencion
para reducir y prevenir el cyberbullying. Como perspectiva futura se plantea, por
un lado, profundizar en algunos resultados obtenidos en esta tesis doctoral con un
estudio longitudinal para conocer los efectos a largo plazo del programa. También,
se pretende adaptar e implementar el programa Prev@cib en otras ciudades y
paises, para prevenir y erradicar asi este problema creciente en la sociedad actual.
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COSIFICACION SEXUAL: NUEVAS FORMAS DE VIOLENCIA DE GENERO

Resumen de tesis doctoral de Gemma Saez Diaz
Universidad Loyola Andalucia

Dirigida por Francisca Expodsito e Inmaculada Valor-Segura.

Esta tesis doctoral nace de la compresidon de las
experiencias de discriminacién sexista como
manifestaciones que estdn en continua
actualizacion y renovaciéon para conservar su
efectividad manteniendo a las mujeres en un
estatus social inferior. Un claro ejemplo de este
proceso en la sociedad contemporanea, es la
manera en la que las nifias crecen y se desarrollan
en un contexto cultural invadido por imagenes de
hipersexualizacién femenina (APA, 2007).

Desde las teorias feministas, destaca la Teoria de la Cosificacion
(Objectification Theory) creando un marco tedrico que permite entender el papel
gue la gran presencia de experiencias de cosificacion sexual tiene en el bienestar
psicoldgico de las mujeres (Fredrickson y Roberts, 1997). La relevancia de estas
experiencias en la vida de las mujeres se explica a través de la socializacion
diferencial de género, que provoca que éstas interioricen la creencia de que han de
ser sexualmente admiradas y deseadas por los hombres, y de |la adherencia a la
ideologia sexista benévola, que legitima y refuerza el uso de las “armas sexuales”
que el poder diddico otorga a las mujeres y a la sexualidad como un instrumento
para adquirir poder social (Glick y Fiske, 1996). Como consecuencia de la
adherencia a tales creencias por parte de las propias mujeres, éstas dejan de

percibir las experiencias de cosificacion sexual como experiencias que reducen a
las mujeres a meros objetos sexuales sino por el contrario, las llegan a percibir
como oportunidades para aumentar su poder, enmascarando asi, las demostradas
consecuencias daninas que estas experiencias tienen para el bienestar de las
mujeres (Noll y Friedrickson, 1998).
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Por otro lado, la Teoria de la Cosificacion también se ha ocupado de analizar el
papel que los hombres tienen como perpetradores de dicha cosificacién sexual
(Gervais, Dilillo y McChargue, 2014; Vaes, Paladino y Puvia, 2011), demostrando
como la ideologia sexista hostil también juega un papel fundamental en la
comprension de dichos comportamientos cosificadores masculinos (Cikara,
Eberhardt y Fiske, 2011). Centrdndonos en las distintas manifestaciones de
cosificacidon sexual, se ha comprobado como las experiencias de cosificacién mas
sutiles (evaluacién del cuerpo femenino) predicen las conductas mas severas de
cosificacidn sexual (avances sexuales explicitos no deseados) (Gervais et al., 2014),
y que dicho proceso de cosificacion sexual femenino, aumenta, a su vez, la
predisposicion a agredirla sexualmente (Rudman y Mescher, 2011)

Partiendo de esta perspectiva tedrica, en primer lugar, la tesis doctoral
pretende integrar a nivel tedrico la Teoria de la Cosificacién Sexual (Fredickson y
Roberts, 1997) y la Teoria del Sexismo Ambivalente (Glick y Fiske, 1996), analizando
a través de una exhaustiva revision de la literatura, las consecuencias psicosociales
que sufren las mujeres ante el fendmeno de la cosificacién sexual; asi como el
papel del hombre como victima y perpetrador de las experiencias de cosificacion
sexual. Uno de los primeros retos que se abordé en esta tesis doctoral, dada la
ausencia de instrumentos validados en muestra espafiola para evaluar cosificacion
sexual, fue la de validar la Interpersonal Sexual Objectification Scale (1SOS), un
instrumento que permite evaluar las experiencias de cosificacion sexual que las
mujeres sufren en su vida diaria en contexto espafiol.

Con relacion a la parte empirica del trabajo, cabe distinguir dos bloques de
estudios diferenciados en funcion de la perspectiva asumida: El primer blogue de
estudios pone el foco de analisis en las mujeres que sufren las experiencias de
cosificacion sexual, analizando el impacto psicosocial que dichas experiencias de
cosificacion sexual femenina tienen en las mujeres, fundamentalmente en
aquellas con mayor adherencia a creencias sexistas benévolas. Los resultados mas
importantes de este bloque de estudios muestran que las mujeres con alta
ideologia sexista benévola parecen amortiguar los efectos negativos de vivir
experiencias de cosificacion sexual (menor ansiedad y mayor sensacién de poder)
aunque disminuyendo su capacidad para expresar sus propios sentimientos y

pensamientos (mayor autosilencio). Se demuestra asi, que la adherencia a la
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adherencia a la ideologia sexista permite a las mujeres experimentar sensaciones
placenteras cuando son victimas de experiencias de cosificacion sexual, lo que
puede mantenerlas en contextos donde ocurren dichas interacciones,
perpetuandolas. Ademas, la importancia del sexismo queda avalada por el estudio
transcultural desarrollado como parte de la tesis doctoral, que muestra que en
Cuba (el pais con mayor adherencia al sexismo benévolo, Glick et al., 2000) las
mujeres experimentan mayor numero de experiencias de cosificacion sexual,
disfrutan en mayor medida de dichas experiencias y también presentan una mayor
ansiedad de apariencia que en Espaia.

El segundo blogue de estudios, asume la perspectiva del hombre como
perpetrador de la cosificacion sexual, y se analizan las variables ideoldgicas e
individuales que predicen la perpetracion de la cosificacion sexual asi como los
correlatos comportamentales que cosificar sexualmente a las mujeres tiene en el
ambito laboral. Los resultados mas relevantes de este bloque de estudios muestran
gue una menor capacidad empatica (componente cognitivo) es la variable que
predice la perpetracidon de experiencias de cosificacién sexual y resaltan el papel
mediador que las variables ideoldgicas (sexismo hostil y mitos sobre el acoso
laboral) en la relacidn entre la baja capacidad empatica de los hombres y su mayor
predisposicion a cosificar sexualmente a las mujeres. Ademas, los resultados
sefialan que a una mujer sexualizada se la va a asignar una menor competencia y
se va a tener una menor intencion de contratacién cuando el puesto al que la
mujer aspira no pone el foco de atencion en el aspecto fisico, y que esto pasa en
mayor medida cuando los hombres son sexistas hostiles.

Para terminar, la tesis doctoral ofrece una discusion de los resultados
encontrados a través de los diez estudios realizados y la correspondiente discusiéon
tedrica. Se pone el énfasis en la importancia de la ideologia sexista y la necesidad
de intervenciones a nivel psicosocial centradas en cambio de actitudes con el
objetivo de disminuir la frecuencia y las adversas consecuencias psicosociales que
ha demostrado la cosificacion sexual.
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ENTREVISTAS _

Continuamos aportando una doble mirada al campo de la Psicologia Social a través
de un colega senior y una colega junior. En este caso se trata de Josep M Blanch y
de Maria Stavraki.

LA VISION SENIOR: JOSEP M BLANCH

Doctor en Psicologia y Diplomado en Ciencias
Sociales, Josep M Blanch ha sido durante mas de
cuarenta afios profesor en la Universidad
Auténoma de Barcelona (UAB), 25 de los mismos
como catedratico de psicologia social aplicada. Ha
coordinado equipos de investigacion
internacionales y ha sido consultor de organismos
publicos de ambito espafol, europeo vy
latinoamericano. Ha publicado libros, articulos,
capitulos e informes técnicos sobre trabajo,
organizacion y gestion, calidad de vida laboral,
salud ocupacional y riesgos psicosociales.

Josep M, cuéntanos tu actual situacion profesional.

Actualmente, soy profesor emérito por la Universidad Auténoma de
Barcelona (UAB) y profesor titular en la Universidad San Buenaventura (USB) de
Cali, Colombia; donde dirijo el Programa de Doctorado en Psicologia. '3

e

Vayamos a los origenes ¢ Qué aspectos subrayarias de tus comienzos en el mundo b

ba

universitario?

Empecé mi carrera docente en educacidon superior en el “afio juliano”, que
arrancé en enero del 74, luego de medio afio sabatico en que las universidades
espafiolas se dedicaron a calentar motores. A lo largo de los primeros lustros, me
dediqué a dar cursos de psicologia social con énfasis socioldgico para estudiantes
de psicologia y con acento psicolégico para estudiantes de ciencias sociales,
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trabajo social y sociologia. Desde un principio, por formacion y aficion, me senti
especialmente confortable cuando pude moverme por espacios interdisciplinarios,
cabalgando por caminos de conocimiento aplicable, de practica orientada por
teoria y de investigacidén-accion. En los afios 70 y 80, las asignaturas tenian
duracion anual y en el aula los estudiantes eran bastante mas proactivos que los
actuales. Solian acudir con libros bajo el brazo, cuyo titulo connotaba toda una
declaracion de intenciones, aspiraciones y expectativas con respecto a la dinamica
de la clase. En aquel contexto, en alguno de mis cursos, nos sorprendié la navidad
aun debatiendo y “negociando” el programa. Este hecho, que hoy acaso seria
denunciable en un juzgado de guardia, visto con perspectiva, no resulté un mal
recurso didactico de cara a la inmersién en materias como la historia de Ia
psicologia o la del pensamiento sociolégico.

En el plano de la investigacion, las condiciones técnicas de realizacién de mi
tesis doctoral, defendida hace cuarenta anos, fueron claramente de otro milenio:
libros subrayados y con anotaciones con boligrafo de diversos colores, documentos
ciclostilados, fotocopias borrosas, maquina de escribir typewriter que permitia
poco mas de 30 duras y dolorosas pulsaciones por minuto (que exigian descanso
“digital” para la recuperacion fisica de las puntas de los dedos) y tiras de papel typ-
ex para la correccion de caracteres o palabras -con alto riesgo de perforaciéon del
folio (circunstancia que obligaba a repetir el mecanografiado de la pagina entera)-.
Para la version final de la tesis, pude aprovecharme de una importante innovacion:
la maquina de escribir con “bolas”, que permitia cambiar manualmente dichos
gadgets en funcién del tamafio de letra deseado y del tipo de la misma (normal o
cursiva); lo cual revolucioné el mundo de los formatos de presentacion de tesis.

La mia requirid una amplia tarea de revisidn bibliografica; la cual me exigid a
su vez largos y frecuentes viajes en auto-stop a Paris (y algunos a London), para
acceder a materiales no disponibles en Barcelona, ya fuera en bibliotecas o en
alguna libreria especializada de las que permanecian abiertas las 24 horas de los
siete dias de la semana y en las que estaba permitido hojear, leer y tomar notas de
libros de sus estantes, con la condicidn implicita de que uno, al final de la semana,
compraria una mochila llena de materiales seleccionados.

Probablemente, el cambio mas fuerte que he experimentado desde mis

primeros anos como académico hasta la actualidad tiene que ver con el clima
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social de la universidad, especialmente entre colegas. En los afios setenta,
teniamos en el campus de la UAB los estudios de “diurno”, que terminaban a la una
y media y los de “nocturno”, que empezaban a las cinco y media. En este extenso
intervalo, los colegas creabamos espacios para almuerzos seguidos de “cafés” de
“drea”, pero también interdisciplinarios e incluso interfacultativos, que facilitaban
largas sesiones de conversaciones y debates que nos vinculaban, no solo cognitiva,
sino también socioemocionalmente, al espiritu de la universitas ilustrada. Ese
ethos hoy dormido, anestesiado o zombi, es lo que en los tiempos del capitalismo
académico, muchos colegas seniors recuerdan con una nostalgia que expresan en
términos de “esto antes era y funcionaba como una familia y hoy no es mas que
una empresa”.

éCudles fueron los aspectos mas duros y los mas agradables de tu carrera
académica?

Bien seguro que no voy a decir nada que no resulte consabido: lo mas duro, la
sobrecarga crénica de trabajo y la tensiéon por la urgencia permanente, que
inducen a trabajar demasiado, deprisa y desasosegadamente; corriendo, bajo el
signo del pull de objetivos inalcanzables a tiempo y del push de dead lines pisando
los talones. Esto lo vengo experimentando de diversas formas desde mi época de
“penene” (profesor no numerario) hasta ahora mismo, en que sigo delirando sobre
cOMo voy a organizarme para trabajar menos cuando sea mayor.

Lo mas agradable, sin duda, el privilegio de colaborar con gente buena,
amable, inteligente e interesante. En este segundo aspecto, me siento privilegiado,
al tener ahora mismo un pie en dos universidades ubicadas a ambas orillas del
atlantico y el haber sido invitado en las dos ultimas décadas por mas de medio
centenar de universidades latinoamericanas (en algunas de ellas de manera
periddica) ademas de algunas decenas mas de la orilla europea.

¢Como canalizaste tus motivaciones e inquietudes psicosociales a lo largo de tu
vida académica?

La universidad es un observatorio privilegiado de la vida social, pero también
puede funcionar como una via de escape y en definitiva como refugio contra las
demandas de la sociedad que exigen respuestas socialmente responsables por

parte de la universidad y de cada disciplina y profesidon. Por mi sesgo “social”, me
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siento especialmente incomodo ante la tradicional y consolidada tendencia de la
psicologia cientifica, disciplinar y profesional a la “individualizacion” de su objeto
tedrico-practico. Al adoptar un punto de vista predominantemente biomédico vy
clinico, la psicologia académica suele enfocar “efectos psicoldgicos” de causas
supuestamente “no psicoldgicas”, ubicadas en el mundo social, econdmico o
cultural, consideradas objeto “propio” de otras disciplinas. Y esta
hiperespecializacién en variables dependientes psicoldgicas, acompafiada de una
renuncia factica al manejo de variables sociales, la he vivido, desde que tengo uso
de razén psicolégica, como una abdicacién y una desercion de la responsabilidad
de una disciplina cientifica con conciencia y compromiso social.

éPuedes compartir con nosotros algun acontecimiento curioso o anecdotico de
esa trayectoria?

Voy a mencionarte uno que viene a cuento con mi respuesta a tu pregunta
anterior. Hace poco mas de diez ainos, habiendo participado anteriormente como
conferenciante invitado en alguno de los congresos bianuales que celebra la SIP
(Sociedad Interamericana de Psicologia), envié para el congreso que se iba a
celebrar en la que hoy denominan Ciudad de México en 2007, una propuesta de
comunicacion con el mismo titulo que el de un proyecto del que fui IP y que se nos
acababa de aprobar por el MEC (Referencia: SEJ2007-63686/PSIC): El capitalismo
organizacional como factor de riesgo psicosocial. Efectos psicoldgicos colaterales
de las nuevas condiciones de trabajo dictadas por el capitalismo académico y
sanitario implantado en universidades y hospitales de la red publica. Una
investigacion internacional. En la realizacidon del mismo participaron personas y
grupos de investigacion de Universidades de Espafia y de media docena de paises
iberoamericanos, generando diversas publicaciones, ademdas de una docena de
tesis doctorales. En el abstract que envié en mi solicitud de admision al congreso,
defini el capitalismo organizacional como un modelo de rediseio del trabajo en
servicios publicos de atencién a personas, como universidades y hospitales, basado
en axiomas de la economia politica de mercado, como los de productividad,
eficiencia, competitividad, andlisis coste-beneficio o evaluacion por resultados. Y
explicité como propdsito del proyecto el analisis de la relacién entre ese cambio
cultural y la calidad de vida laboral del personal académico y sanitario,

especificando que pretendiamos evaluar potenciales efectos percibidos de aquel
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cambio de escenario organizacional sobre el significado del trabajo, la ética
profesional, el bienestar laboral y la calidad del desempeiio en los actores
profesionales implicados.

La respuesta del congreso a esa propuesta de comunicacion, dada en México
DF el 25 de febrero de 2007, fue la siguiente: El Comité Cientifico, después de su
evaluacion doble ciego, considera que su propuesta El capitalismo organizacional
como factor de riesgo psicosocial (...), tal y como estd presentada en su resumen,
serd mejor escuchada y evaluada en otro foro, por lo que no cuenta con evaluacion
favorable para el presente congreso. Y lo firmoé atentamente la Dra. Isabel Reyes
Lagunes, como Presidenta del Comité Cientifico.

El interesado envid un escrito a esta insigne presidenta y a sus doble ciegos
solicitandoles humildemente un poco de luz psicolégica sobre la naturaleza del
error epistémico que me habia inducido a hablar de capitalismo en un foro
psicoldgico: équé debia reconocer?iqué debia confesar?éide qué me debia
arrepentir?équé penitencia disciplinaria debia cumplir? écémo debia entender a
partir de entonces eso de que la psicologia trata de la relacidon de la persona con su
ambiente? ¢debia dejar de explicar en clase eso de que el capitalismo es tan
omnipresente en nuestras vidas como el aire que respiramos y tan invisible y
decisivo como él? éme permitirian acaso salvar mi presencia en el congreso si
sustituia la expresidon “capitalismo organizacional” por la de “catecolaminas
organizacionales” (que suena parecido y a psicolégicamente correcta) para
referirme metaféricamente a un factor decisivo en la dindmica de la organizacion?
Aun sigo esperando alguna respuesta que me libere de tales inquietudes.

éDel conjunto de tu vida académica, qué aspectos te gustaria que fueran mas |
~ reconocidos o recordados por los colegas del area de PS?

No busco ningun tipo de reconocimiento especial, ni me motiva salir en
ninguna foto de personalidades, ni tampoco pasar a la historia mas que como un
eslabon de la cadena que nos vincula a la filogénesis de esa especie de homines ?
que tratamos de acreditarnos como sapientes. En un dia dedicado al goce de la 2
naturaleza exuberante de Colombia, lei una frase en un rétulo colgado de un arbol:

oY

De esta vida te llevas lo que diste; no lo que acumulaste. Me encantaria que esto se
realizara en mi caso. He tratado de contagiar entre estudiantes y colegas cierta
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pasion por el logro de un nivel razonable de autonomia con respecto a lo obvio,
presupuesto, normalizado y naturalizado social y académicamente. Espero haber
“dado” algo de ello, en minusculas, sin superlativos ni negritas.

En un clima de tanta competitividad, ése te ocurre alguna idea para preservar un
buen clima laboral en los departamentos universitarios?

Trataria de recuperar y sostener espacios-tiempos posibilitadores y
facilitadores de interacciones cara a cara en el seno de la comunidad académica.

é¢Hay algun fendmeno social que a tu entender merezca mucho mas interés del
que hoy le presta la PS?

La estructura de oportunidades de ejercicio de la libertad de ser cada cual y
no una simple pieza articulada a un sistema. El desarrollo del sano individualismo,
en tanto que autoafirmacién de la primera persona del singular como ente
autéonomo. Aquel prototipo social de individuo duefio de si mismo, responsable de
sus ideas, proyectos, discursos y practicas, poseedor de la llave de acceso a su
espacio-tiempo privado e inviolable. Ese patron de ciudadano occidental y hoy
global que las primeras generaciones de liberales propusieron y promovieron con
éxito a base de rios de sangre, sudor y lagrimas. Hasta su emergencia moderna, el
ser humano se mantuvo reducido a la inhumana condicion de sujeto sujetado por
camisas de fuerza morales de caracter tribal, familiar, sociocultural o econdmico-
politico.

Historicamente aun a medio hacer, el individuo auténomo ha entrado en crisis
por una combinacion de multiples circunstancias, entre las que figuran la
globalizacidon neoliberal y los nuevos y potentisimos recursos de control social e
individual que proporcionan las TIC en sus multiples versiones y aplicaciones. Esta
reduccion tecnoldgica de la individualidad se produce mediante sutiles dispositivos
de invasién, ocupaciéon, colonizacién y violaciéon de la subjetividad y de la
privacidad. Las psicologias sociales han hecho tradicionalmente mayores
aportaciones a la tecnologia del control de la conducta que a la de la emancipacién
humana. Hoy tienen nuevos desafios y oportunidades para contrarrestar ese lastre
de conservadurismo pro-statu quo que viene caracterizando buena parte de su

quehacer disciplinar y profesional.
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¢Qué iniciativas tomarias hoy si tuvieras que empezar tu carrera académica?

Me temo que mi respuesta serd un ejemplo de penosa elaboracion de lo
obvio: trataria de cumplir un principio psicoldgico fundamental de sentido comun
anclado en la tradicion hedonista: enfocaria mi mayor atenciéon y energia hacia
aquel tipo de desafios cuyo afrontamiento me ha proporcionado, a la larga,
mayores niveles de satisfaccion personal y laboral. Lo cual ha ocurrido cuando he
hecho lo que he decidido hacer, previa reflexién autdnoma. Obviamente, en
contrapartida, abandonaria la practica de lo que me ha generado finalmente
malestar y mala conciencia profesional; generalmente cuando he tomado
decisiones o desarrollado acciones bajo la presion de la correccidon politica o
académica.

Si tuvieras poder para ello, ¢qué cosas cambiarias del sistema universitario?

Hace dos mil afios, un maestro expulsé unos mercaderes del templo de
Jerusalén, por considerar que con su actividad lo estaban profanando. La
universidad siempre ha tenido algo que ver con el mercado. De hecho, en los
inicios del segundo milenio, Bolonia y Paris fueron puntos de encuentro entre una
demanda estudiantil y una oferta profesoral. Pero el espiritu y los valores
mercantiles siempre aparecieron subordinados a otros ideales de rango superior
(la evangelizacion, la colonizacidn, la defensa de la reforma o de la contrarreforma,
la formacion de cuadros para el estado, etc.). La universidad ilustrada se configuré
como una institucion autdonoma con respecto a poderes facticos como la religion,
el estado o el mercado. Pero el capitalismo académico, en tanto que modelo de
organizacion y gestion de universidades como empresas de mercado, ha roto esa
ilusion de oasis de autonomia. Si el mercado no existiera, tal vez habria que
inventarlo. Pero también la universidad-mercado es una aberracidon. Para
restablecer su estatus de templo de la ciencia, la reflexién, la critica y el
conocimiento auténomos, haria falta que otro maestro carismatico y
comprometido cogiera el latigo.

A la Sociedad Cientifica Espanola de Psicologia Social (SCEPS) équé le sugeririas
para defender la identidad del area en su conjunto?

Nuestra identidad es nuestra hibridez, nuestra capacidad de ser, estar,

participar y colaborar en todo tipo de empresas interdisciplinarias vy
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multiprofesionales. Nada de mirarse el ombligo ni de discursos autistas. Dedicarse
a la ardua, dificil, compleja y desafiante tarea de convencer a las disciplinas y
profesiones vecinas, rivales y competidoras de que cooperando ganamos todas y
compitiendo podemos perder todas.

Pues muchas gracias Josep M por compartir con nosotros esas vivencias de una
larga trayectoria dedicada a la universidad.

Entrevista realizada por Alvaro Rodriguez-Carballeira

Universitat de Barcelona

e
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LA VISION JUNIOR: MARIA STAVRAKI

Muy buenas Maria, si quieres, para empezar por lo
habitual, hablame un poco sobre tu trayectoria
cientifico-académica.

Hola David. Mi primera etapa comenzé en Atenas, en
Grecia, donde me licencié en Marketing vy
Comunicacién, y donde defendi mi primera tesis en
Psicologia del Consumidor en el afio 2009.
Posteriormente, residiendo ya en Madrid desde el afio
2009, hice la defensa de mi segunda tesis doctoral,
dentro del ambito de la Psicologia Social, sobre el papel de las emociones en
procesos cognitivos y metacognitivos en la UCLM, bajo la direccion de los
profesores Pablo Brifiol y Dario Diaz. Por lo que respecta a mi trayectoria docente,
puedo decir que comenzé en la Universidad Autdnoma de Madrid, en el
departamento de Psicologia Social y Metodologia, impartiendo la asignatura de
Comunicacién Social durante el curso 2009-2010. Después, segui impartiendo
docencia en la Facultad de Psicologia de la Universidad a Distancia de Madrid v,
actualmente, soy Contratada Doctora Interina en el Departamento de Psicologia de
la Universidad de Castilla - La Mancha.

Maria, tu que vienes de Grecia, équé te llevé a acabar en Espana?

Mi primer contacto con Espafia fue hace diez afios cuando al revisar la
bibliografia para mi primera tesis, tomé contacto con el trabajo de Pablo Brifiol. Le
escribi y vine a Madrid a conocerle con el animo de formar parte de su grupo de
investigacion; vy, visto lo visto, tuve suerte (risas).

éSe podria decir, entonces, que fue el conocimiento de los trabajos de Pablo
Brinol lo que desperto tu interés por la Psicologia Social?

Respecto a la investigacion, indudablemente si. Pablo es la razén principal por
la cual investigo en este ambito; ha sido, y sigue siendo, una fuente de inspiracion
al respecto. No obstante, el gusanillo por la Psicologia Social ya habia dado sefiales

de vida durante mis estudios en Marketing y Comunicacion.
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¢Como es trabajar con Pablo Briiol, que ademas es el ganador de la medalla Kurt
Lewin? ¢Y con su equipo?

Como he comentado, es muy motivador ser parte del equipo de un
investigador del nivel de Pablo. Uno aprende constantemente, cuestiona lo que
cree que sabe, y al final llega a la conclusion socratica de "sélo sé que no sé nada",
lo cual es una manera de seguir avanzando como investigador y no acomodarse. En
una frase, da gusto trabajar con gente brillante como Pablo y con los colegas del
equipo.

Desde entonces, éla relacion entre persuasion y emociones ha sido tu principal
interés de investigacion?

Actualmente tengo tres principales lineas de investigacidon. Persuasion vy
emocién en adultos, persuasiéon en nifios, y emocion y bienestar en nifos. En la
primera linea examinamos como diferentes emociones complejas influyen en Ia
cogniciéon de primer y de segundo nivel (i.e. metacognicién). Es decir, las
emociones aparte del appraisal de valencia (positividad vs. negatividad) tienen
mas dimensiones y una de ellas es la certeza vs. duda. Dependiendo de si se hace
saliente la positividad/negatividad de la emocion o la certeza/duda habra un
aumento o disminucidon en la cantidad del procesamiento cuando la emocién
precede el mensaje y un mayor o menor uso de los pensamientos cuando la
emocion sigue al mensaje persuasivo.

El articulo que se publicara en el JPSP va de esta linea, es decir cdmo
diferentes emociones (i.e. ira, asco, sorpresa y sobrecogimiento) hacen que la
gente use mas o0 menos sus pensamientos para formar sus actitudes dependiendo
de qué parte de cada emocidn se hace saliente en un momento dado. La segunda
linea es sobre la formacion de las actitudes de los nifios. En concreto miramos si
existe relacion entre persuasién (cuando los nifios reciben un mensaje persuasivo),
auto-persuasién (cuando el nifio genera argumentos para convencer a otra
persona o incluso a un muneco) y la teoria de la mente (la capacidad de atribuir

estados mentales a otras personas). La tercera linea es sobre la relacion entre las
emociones de los nifios y su bienestar. Actualmente estamos desarrollando un
instrumento para medir el bienestar eudaimodnico en nifios. También miramos
como el reconocimiento de las emociones propias y ajenas por parte de los nifios
influye en su bienestar eudaimodnico.
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Sigamos hablando de emociones: équé se siente al publicar en la revista insignia
de la Psicologia Social, el Journal of Personality and Social Psychology?

Pues mucha alegria. Por varias razones. Llevabamos mas de seis afios
intentando publicar en esta revista nuestro trabajo sobre emociones complejas y
procesos metacognitivos. Cuando finalmente pasd, lo aceptaron hace un mes, casi
no me lo pude creer (risas), da gusto ver, después de tanto esfuerzo, tu trabajo
publicado en la mejor revista de Psicologia Social, lo cual motiva para seguir
adelante!

Majate: éser profesora o ser investigadora?

Me lo paso bien en clase, me gusta ensefiar. Con la investigacion disfruto. Un
rol que combina ambas cosas es la direccion de mi primera tesis doctoral. En
realidad es una co-direccién con la Universidad de Negocios de Atenas (Grecia).
Grigorios Lamprinakos, el doctorando, trabaja en la linea que comenté
anteriormente sobre la influencia de las emociones complejas (y en concreto del
sobrecogimiento) en procesos cognitivos y metacognitivos. Ademas, soy co-IP en
mi primer proyecto competitivo concedido por el Ministerio. Es un proyecto
colaborativo entre la UAM y la UCLM. En la UCLM el otro co-IP es Dario Diazy en la
UAM Pablo Brifol y Javier Horcajo.

Sigue mojandote: équé le aconsejarias a toda esa juventud atrevida que esta
iniciando su andadura por este mundo académico para que no pierda la
motivacion?

Ser parte de un buen equipo ayuda a seguir investigando incluso en los
momentos en que la motivacion baja. Y, como me dice mi amigo Alberto Becerra
(profesor de Psicologia Social en la UAM) "Paciencia, que esta es una carrera de
fondo".

Es decir, que hay luz al final del tunel...

Si, definitivamente la hay. Una tiene que hacer su trabajo lo mejor que pueda
y las cosas, tarde o temprano, salen bien. Lo que me entristece es que hay gente
qgue abandona el proceso, principalmente, por falta de financiacién. Ahora bien, la
suerte también ayuda. Yo tuve la suerte de tener en mi vida gente que cree en mi,
como Dario y Pablo - mis dos ex-directores -, y que me ha apoyado mucho.
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Si pudieras cambiar una sola cosa del mundo académico, écual seria?

Quizds aumentaria la inversion en investigacion intentando tener una mayor
relacion entre esa financiacion y los méritos de los investigadores.

Para finalizar, écoOmo te ves de aqui a unos ainos? ¢Qué crees que me dirias
distinto si esta fuera la entrevista al senior en vez de al junior?

Mas que verme, me imagino como una investigadora mas competente, con
mas capacidad para dirigir a los nuevos investigadores y ensefiar a los alumnos que
estén empezando el relevante papel que la Psicologia Social puede jugar para
mejorar la vida de las personas. Y “last but not least”, si no fuese mucho pedir,
conseguir una cierta estabilidad laboral. Respecto a tu segunda pregunta, espero
seguir opinando lo mismo sobre la docencia y la investigacion, con la misma ilusion
e intensidad con que las pienso ahora.

Muchas gracias por la entrevista Maria. Te deseo lo mejor para el futuro.

Gracias a ti, David, y, por supuesto, a la SCEPS por haberme dado la
oportunidad de exponer mis opiniones en este boletin.

Entrevista realizada por David Santos

Universidad Autonoma de Madrid
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ARTICULOS

DESARROLLOS RECIENTES EN DETECCION DE MENTIRAS

Jaume Masip

Universidad de Salamanca

La deteccion de mentiras es relevante en
muchos dmbitos, desde el interpersonal hasta
el plano de la seguridad de un pais, pasando
por contextos laborales, publicitarios, la
investigacion policial, el mundo empresarial y
el de la politica. Mentir da ventaja al
mentiroso, mientras que detectar el engafio
beneficia al detector. Por esta razén, desde
perspectivas evolucionistas se ha propuesto
gue estas dos capacidades son fruto de la
seleccidn natural sin que, no obstante, se haya

impuesto una sobre la otra.

Aun asi, los mentirosos juegan con ventaja frente a los detectores, ya que
en la mayoria de situaciones interpersonales no hay razén para esperar una
mentira. Ademads, cuestionar la realidad de todas nuestras percepciones
supondria un esfuerzo cognitivo tal que desbordaria nuestras capacidades. Por
esta razén, solemos tomar nuestras impresiones por ciertas; esto incluye tomar
las comunicaciones de otros como verdaderas (sesgo de veracidad). Puesto que
la mayoria de las veces la gente dice la verdad, esta postura es funcional. Sin
embargo, nos hace vulnerables a escasos (pero potencialmente peligrosos) casos
de engano. De hecho, el habitual sesgo de veracidad suele menguar en contextos
en los cuales es frecuente toparse con mentiras, como en el trabajo policial.

Sea como fuere, la tarea de discriminar entre verdades y mentiras no es facil
ni siquiera cuando se esta en alerta. Existe la creencia popular de que el acto de
mentir se refleja en la conducta observable del emisor, pero la evidencia meta-
analitica de estudios de laboratorio desmiente rotundamente esta creencia.
Primero, el nivel de aciertos de los humanos al juzgar si otros mienten o dicen la
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verdad sdlo a partir de su conducta es del 54%, apenas superior al 50% esperado
por azar. Los profesionales para quienes detectar mentiras es importante
(policias, jueces, auditores, expertos en seleccidon de personal, etc.) no aciertan
mas que otras personas.

Segundo, la asociacién entre diversos indicios conductuales y la sinceridad
es muy débil (con la excepcién de algunas caracteristicas verbales). Tercero, un
meta-analisis reciente muestra que el entrenamiento en supuestas claves no
verbales del engafio no aumenta la capacidad de discriminar entre verdades y
mentiras.

Estos hallazgos evidencian que la conducta espontdnea del emisor no es un
buen indicador de engafo, lo cual ha propiciado un cambio de orientacion en la
investigacion sobre deteccion de mentiras. Frente a la visidon obsoleta de un
detector que espera, atenta pero pasivamente, a que el emisor de la
comunicacion muestre indicios conductuales espontaneos de la mentira
(detector-observador), se propone que el detector debe adoptar un rol activo,
entrevistando al emisor de un modo tal que genere reacciones distintas en
personas sinceras y mentirosas (detector-entrevistador). La forma de entrevistar
debe basarse en teorias sobre las diferencias psicoldgicas al mentir frente a decir
la verdad. Este cambio de orientacidn, propuesto por investigadores cercanos a
la psicologia juridica, ha permitido un acercamiento de la investigacion en
deteccion de mentiras al ambito de los interrogatorios y las entrevistas
policiales.

Un aspecto diferencial entre quien miente y quien dice la verdad es la carga
cognitiva. En una situacion de entrevista, normalmente mentir exige mayor
esfuerzo mental que decir la verdad. El esfuerzo aumenta aun mas si se formulan
preguntas inesperadas, ya que el mentiroso no habra inventado las respuestas
de antemano. De modo que conviene que el detector formule algunas preguntas
inesperadas. También puede emplear estrategias concretas que aumenten la
carga cognitiva del entrevistado, como pedirle que cuente los hechos en orden
inverso. Tales estrategias van a perjudicar mas al mentiroso, que por el hecho de
estar mintiendo dispone de escasos recursos cognitivos sobrantes, que al
entrevistado sincero. La investigacidon sugiere que una “aproximacion cognitiva”
de entrevista produce mas diferencias conductuales entre sinceros y mentirosos,
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y permite mejores indices de acierto al evaluar la veracidad, que una
aproximacion tradicional.

La llamada “Técnica SUE” (Strategic Use of Evidence Technique) explota
otras diferencias psicoldgicas vinculadas a la sinceridad. Cuando haya evidencia
circunstancial que impligue a mds de una persona en un delito sin indicar con
seguridad quién ha sido el verdadero autor, puede entrevistarse individualmente
a cada sospechoso sin mencionar (hasta el final de la entrevista) la evidencia
incriminatoria existente. Debido a la ilusidon de transparencia y a la creencia en
un mundo justo, los inocentes tienden a pensar que la verdad saldra a relucir y
gue, como no han hecho nada malo, no tienen de qué preocuparse. En
consecuencia, mencionaran espontaneamente la evidencia comprometedora.
Por el contrario los culpables, en su afan de distanciarse del delito, no la
mencionaran. Como resultado, las declaraciones de los culpables seran mas
discrepantes con la evidencia conocida por el detector que las de los inocentes.
La investigacion apoya la efectividad de esta aproximacion.

Un interesante ambito que apenas ha empezado a explorarse es el de la
deteccidn de mentiras en grupos. Quienes han vivido una experiencia juntos y la
recuerdan conjuntamente “trabajan” de modo interactivo para rememorarla: se
hacen preguntas unos a otros, se interrumpen, se corrigen, intercambian
miradas, uno acaba la frase que ha empezado el otro, el otro afiade informacidn
a lo dicho por su compafiero, etc. Por el contrario, los mentirosos declaran de
manera individual y no compartida, evitando interrumpir, corregir o preguntar al
otro, ya que creen que esto podria indicar que mienten.

Otro tema nuevo de investigacion se centra sobre las diferencias entre
intenciones verdaderas y falsas. Esta distincidn es importante en contextos como
el aduanero, donde alguien puede pretextar que acude al pais de turismo
cuando, en realidad, pretende quedarse como inmigrante o cometer un
atentado. Algunos estudios sugieren que las preguntas inesperadas (“éQué hizo
usted para planificar este viaje?”) permiten diferenciar entre personas sinceras y
mentirosas mejor que las preguntas esperadas (“é¢Qué lugares va a visitar?”). En
concreto, ante preguntas inesperadas las personas sinceras ofrecen respuestas
mas extensas, detalladas, claras y verosimiles que los mentirosos.
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La distincion de Gollwitzer entre intenciones de meta (lo que uno quiere
hacer) e intenciones de ejecucién (planificar conductas concretas para hacerlo,
prever contingencias y formular planes alternativos, decidir cémo, dénde vy
cuando se llevardn a cabo las acciones conducentes a la meta, etc.) también
puede servir de base para diferenciar entre intenciones verdaderas y falsas.
Quienes describen sus intenciones verdaderas es mas probable que hayan
desarrollado intenciones de ejecucion que quienes manifiesten intenciones
falsas. En consecuencia, los primeros incluirdn en sus declaraciones mas
informacién sobre cuando, donde y como van a ejecutar la accion planeada. Por
el contrario, los segundos incluiran sobre todo informaciéon acerca del porqué:
les preocupa que el entrevistador averiglie la verdad, por lo que se esforzaran en
convencerle de que no tienen malas intenciones. Pese a algunos resultados
favorables, esta linea de investigacion esta en sus inicios.

Para terminar, cabe recalcar que casi todo lo que sabemos sobre deteccidn
de mentiras procede de experimentos de laboratorio. En el laboratorio, los
detectores deben evaluar la veracidad de inmediato, a partir de indicios
conductuales (que ya hemos visto que son poco efectivos) y, con la salvedad de
las nuevas orientaciones que contemplan un detector activo, de manera no
interactiva. Hay evidencias de que fuera del laboratorio las mentiras se detectan
al cabo del tiempo y a partir de indicios no conductuales (pruebas palpables,
informaciones de terceros, confesion del mentiroso...). Cuando, en el
laboratorio, se proporciona a los observadores informacion adicional de esta
naturaleza, su indice de aciertos se eleva. Es concebible, por consiguiente, que
mucho de lo que “sabemos” sobre deteccién de mentiras sea falso. Quizas en
realidad las personas seamos buenas detectoras de mentiras (si hay antes una
sospecha), ya que usamos indicios no conductuales ausentes en el laboratorio.
Quizas los policias y otros profesionales si sean mejores detectores cuando
pueden emplear aproximaciones y recursos distintos de la mera atencién a
claves conductuales. Estos son aspectos que debera explorar la investigacion
futura, y debera hacerlo fuera del laboratorio, examinando la dinamica de las
mentiras y su deteccidn en contextos cotidianos. Recientemente, nuestro equipo
de investigacion se ha embarcado en esta aventura. Esperamos encontrar
vientos y corrientes favorables que nos lleven a buen puerto.
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Para saber mas:

Granhag, P.-A., Vrij, A. y Verschuere, B. (Eds.), (2015). Detecting deception.
Current challenges and cognitive approaches. Chichester, Reino Unido: Wiley.

Masip, J. (2017). Deception detection: State of the art and future prospects.
Psicothema, 29, 149-159. doi:10.7334/psicothema2017.34

Vernham, Z. y Vrij, A. (2015). A review of the collective interviewing approach to

detecting deception in pairs. Crime Psychology Review, 1, 43-58.
doi:10.1080/23744006.2015.1051756
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RESEARCH AND NETWORKING SCIENTIFIC CONFERENCE:
“CHALLENGES OF ENVIRONMENTAL PSYCHOLOGY FOR RISK
PERCEPTION AND CLIMATE CHANGE”

Pablo Olivos

Universidad de Castilla La Mancha

Aunque los estudios psicoldgicos acerca del papel Challenges of Environmental
. . . Psychology for Risk Perception &
del medio ambiente tienen un largo pasado, la Climate Change
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UCLM Amacote

Psicologia Ambiental es una especialidad
relativamente reciente que nacié en los afos
sesenta para enfrentar los problemas derivados de

la interaccion de las personas con el entorno

Networking
Sciznt fic Conference

urbano. En la década de los ochenta sus estudios se
extendieron al ambiente natural, y hoy abarca una
amplia variedad de temas, recogidos en manuales y
Handbooks de reconocido prestigio internacional,
en revistas cientificas especializadas, y asociaciones
profesionales, que sistematizan y difunden los
hallazgos mas relevantes de la especialidad.
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Los dias Jueves 1 y Viernes 2 de Febrero se llevd a cabo en la ciudad de
Albacete, Espaiia, una reunion de investigacion en Psicologia Ambiental, titulada
“Challenges of Environmental Psychology for Risk Perception and Climate
Change”, cuyo propésito fue conocer las principales lineas de investigacion y
proyectos en curso de sus participantes, ademas de compartir oportunidades
para establecer redes de colaboracidn cientifica en torno a cuatro grandes temas
vinculados con los desafios impuestos a la disciplina por el cambio climatico. Esta
reunion es la secuela de la primera, llevada a cabo en Nimes dos afios atras.

La reunidon de Albacete fue una actividad organizada por la Universidad de
Castilla La-Mancha (su Facultad de Relaciones Laborales y Recursos Humanos,
CYTEMA vy el Vicerrectorado de Investigacion), y las asociaciones PSICAMB y
ARPEnv. Participaron una treintena de investigadores provenientes de Francia,
Italia, Portugal, Reino Unido y de diferentes regiones de Espafia (Canarias,
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Cataluia, Castilla-La Mancha, Madrid, Pais Vasco, Valladolid, etc.), que
expusieron cerca de 20 lineas de investigacién y proyectos en curso,
correspondientes a los campos de los ambientes urbanos, la percepcién vy
gestion de riesgos, las actitudes y comportamiento proambiental, y la
conectividad con la naturaleza e identidad ambiental. Muchos de ellos estan
financiados por el programa H2020 o por entidades nacionales y regionales.

En la ocasion tuvo lugar la conferencia magistral dictada por la profesora
invitada de la Universidad de Surrey (UK), Dra. Birgitta Gatersleben, titulada
“Tackling climate change through behaviour. Change the role of consumer
identities”, en la que ademads estuvieron presentes alumnos, profesores de
diferentes carreras de la UCLM, representantes de ONG ambientales, grupos
politicos, y otras organizaciones de la sociedad civil.

El encuentro fue muy provechoso, los participantes intercambiaron
experiencias y sefalaron en sus agendas la continuidad de colaboraciones en
curso y nuevos desafios para el futuro, gracias a una presentacion de
oportunidades de financiacién, que corrié por cuenta de los técnicos del
Vicerrectorado de Investigacion y Politica Cientifica de la UCLM.

Aungue no se definié fecha para una tercera versién del encuentro, la
mayoria de los participantes se volveran a ver en las proximas citas que la
comunidad de psicélogos ambiental tendrd, este verano en Roma (Congreso
IAPS) y Montreal (Congreso ICAP), y en el verano de 2019 en la Universidad de
La Laguna, Canarias, que albergara la XV version del Congreso de Psicologia
Ambiental de Psicamb.

| g
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RECENSION

5

EDAD, TRABAJO Y RETIRO. NUEVAS REALIDADES, NUEVA
COMPRENSION

Alcover, C. M. (2018). Edad, trabajo y retiro. Nuevas realidades, nueva comprension.

Madrid: Editorial Grupo5.

Recension realizada por Amalio Blanco, Universidad Auténoma de Madrid.

Ademas de un excelente profesional, de un
investigador de primera linea y de una extraordinaria
persona, Carlos Maria Alcover es un hombre
previsor. Acaba de publicar un libro en el que nos
cuenta como esta preparando su jubilacién y con él,
nos invita a que hagamos lo propio y nos ensefia
como hacerlo. No es esta una mala razéon para
dedicarle una pausada lectura, pero no es la Unica ni
es la mas importante, porque pronto salta a la vista
que nos encontramos ante un consumado
especialista en todo lo que ataiie a este trance vital.

Baste para ello sefalar que es el editor, junto con otros colegas, de un
“Handbook” de obligada referencia en este campo, “Bridge Employment: A
Research Handbook”, publicado en 2014, que esta precedido y al que han
seguido numerosos articulos sobre diversos aspectos de este proceso de
transicion, sobre el ultimo cambio significativo que nos permite la vida. No
puede tener mejores avales esta monografia.

Si tenemos en cuenta que, segun la literatura al uso, la preparacidon para
ese trance debe comenzar entre diez y quince afos antes de que llegue el
momento (a los 50, afio arriba afio abajo), a algunos nos llega ya muy tarde esa
invitacidon y esta indispensable guia. Eso nos obligara a entrar en ese tunel a
ciegas, sin saber muy bien lo que nos vamos a encontrar en su trayecto, pero con
un doble consuelo. En primer lugar, el de que “aunque parece légico esperar que
la planificacion tenga un efecto robusto sobre las variables afectivas implicadas
en el ajuste del retiro, los resultados empiricos muestran una débil relacidon




BOLETIN SCEPS 14. Mayo — Agosto 2018

entre la planificaciéon y la mayoria de los
resultados posteriores” (p.188). Lo siento por EDAD, TRABAJO Y RETIRO
ti, Carlos Maria, pero cabe alegrarse
pensando en el resto de los espafoles de a
pie, que, como acertadamente indicas, no
somos precisamente muy propensos a Carlos Maria Alcover
planificar. El segundo motivo de tranquilidad
nos lo ofrecen quienes estan en plena
travesia. La inmensa mayoria bendice el dia
en el que tomaron la decision de optar por
una jubilacién anticipada o en el que lo
hicieron por imperativo legal. El 72% de los
participantes en el estudio de Aegon, por
ejemplo, asocian la jubilacion a ocio, libertad
y disfrute, y a pesar de las dificultades que
entrafa el proceso de adaptacion a una
nueva vida, “los datos de los estudios

Nuevas realidades, nueva comprension

Psicologla y vidys socl, 3

GRUPO)

realizados en diversos paises parecen indicar que el retiro es esencialmente una
experiencia satisfactoria, aunque entre un 10 y un 25% tienen dificultades en el
proceso de ajuste” (p. 231). Y no lo hacen solo quienes han estado colgados de
un andamio al albur de los caprichos de la climatologia, sino insignes
catedraticos de Universidad que dicen haber disfrutado de su trabajo y confiesan
no haber dejado de estudiar, de leer, incluso de investigar tras la jubilacion. Para
ellos, la “nueva vida” es la de antes, pero sin las ataduras de los horarios y, sobre
todo, sin el fastidio de la “burocracia on line” capaz de aburrir hasta a los mas
entusiastas. Asi lo confiesan muchas de las personas que gozan ya de su nueva
condicién sin necesidad de reorientar su actividad ni de haber descubierto
“competencias hasta entonces no desarrolladas en su totalidad”. Resulta que a
través de la jubilacion han satisfecho, de manera mas cabal, algunas de las
funciones latentes que Marie Jahoda atribuia al trabajo: no han perdido estatus
ni reconocimiento, siguen poniendo en juego sus capacidades mentales, y sus
relaciones sociales son mas satisfactorias porque se pueden permitir el lujo de
ser selectivos. A la postre, esos “ingresos subjetivos” son mejores predictores
del bienestar y de la satisfaccidon con la vida que los ingresos “objetivos” (p. 187).
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Dentro de este tono optimista, Carlos Maria Alcover, ofrece datos que
ponen contra las cuerdas el enfoque de la depreciacidn y los mitos sobre el que
se apoya: a) el de la edad como indicador infalible del estado de la persona; b) el
de la productividad en declive; c) el de la carrera profesional (carece de sentido
facilitar la promocidn y la capacitacién de las personas mayores), y d) el de la
jubilacion (el retiro es la Unica posibilidad para los trabajadores mayores). Estos
cuatro mitos, y algun otro de propina, son los que definen la politica laboral de
un pais como el nuestro cuyo tejido empresarial esta en manos de personajes
empefiados en seguir dandole la razén al Marx mas marxista en pleno siglo XXI
con la inestimable ayuda del gobierno, que ha hecho una aportacién tedrica de
largo alcance: ha pasado de la depreciacidon al desprecio de los jubilados, una
situacion que sufren de manera especialmente intensa las mujeres. Lo de
siempre, vamos. Por si fuera poco, para ellas ademas “la jubilacién suele ser mas
disruptiva y es mas probable que se asocie con sentimientos de soledad e
incluso con depresiéon” significativamente mas que en los hombres (p. 227). Este
libro, pues, deberia ser de lectura obligatoria para todos los empresarios y
empleadores del pais, incluidos los del boom inmobiliario, algunos de los cuales
han tenido una excelente oportunidad de aprender a leer durante los afios de la
crisis. Para el resto, Carlos Maria Alcover aconseja tomarse en serio el “empleo
puente” (no olvidemos que ese es su principal campo de investigacion), “formas
de empleo que se producen tras el desarrollo de |a carrera profesional y antes de
la jubilacién, que prolongan la vida laboral” (p. 209) cuyas consecuencias no
pueden ser mas beneficiosas: mejoras en la calidad de vida psicosocial, en el
bienestar general, en la salud laboral, en la salud mental, mayor nivel de
autonomia y seguridad financiera. Finalmente, el empleo puente permite a la
organizacion retener a trabajadores experimentados y altamente cualificados.
Tomen buena nota de ello quienes se encuentren alrededor de los cincuenta,

I”

ano arriba, ano abajo, y pdnganse manos a la obra.
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